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Sunus

Kurulus hedeflerinin basinda Tiirk milli egitim sisteminin gelistirilmesine katki saglamak ve egitim sorunlarina
iliskin ¢6zlim onerileri sunmak olan Tiirk Egitim Dernegi, bu ilke dogrultusunda 6nemli bir ¢alismaya daha
imza atti. Dustince kurulusumuz TEDMEM, son yillarda egitim glindeminin en 6nemli maddelerinden biri olan
Ogretmenlik Meslek Kanunu igin bir 5neri metni hazirladi. Ogretmenlik meslegine dair Tiirkiye'deki dinamikler
ile uluslararasi alandaki tartismalar ve uygulamalar analiz edilerek olusturulan bu metinde, Turkiye'de ilk kez
ogretmenlik meslegiileilgili biitiincul bir yasal dlizenlemeye duyulan ihtiyag bilimsel zeminde bir karsilik bulmus
oldu. isini layikiyla yapmak isteyen &gretmenlerimize destek mekanizmalarinin ayrintilariyla tanimlandigs
calismada, 6gretmenler sadece hesap vermesi gereken taraf degil, ayni zamanda haklari olan ve bu haklarinin
glivence altina alindigindan emin olmasi gereken egitim aktorleri olarak ele alindi.

Bu cercevede Tirk Egitim Dernegi olarak biz lizerimize disen goérevi yerine getirdik. Simdi sira kanun
yapicilarda.

Bu calismada emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Selcuk PEHLIVANOGLU
Tiirk Egitim Dernegi Genel Baskani



Onsoz

Turk Egitim Dernegi, 90 yildir egitimle ilgili tim siirecleri takip etmenin yani sira, egitim sisteminin sorunlar
ve ¢Oziimleri lizerine farkindalik olusturarak, tilkemizin egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglamay:
amag edinmistir. Bu amag kapsaminda, Tirk Egitim Dernegi'nin disiince kurulusu TEDMEM tarafindan
hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metnini ilginize sunmaktan mutluluk duyariz.

Ulkelerin gelecegini egitim sistemleri, egitim sistemlerinin gelecegini ise biiyiik dlciide gretmenler belirler.
Buguiniin yetiskinleri olarak cocuklarimiza daha iyi bir gelecek birakabilmenin yolu onlari, 6gretmen olmaktan
gurur duyan ve mesleginin gerektirdigi yeterlik ve yetkinliklere sahip 6gretmenlere emanet etmekten gecer.
Ogretmenin éneminin farkinda olan ve 6gretmenlerine yatirimi oncelikli hale getiren iilkeler, egitimin
kalitesinde ve kiresel rekabette 6n siralarda yerini almaktadir.

Ogretmenlere iliskin cesitli kanunlarda zaman icinde ihtiyaglara veya zorunluluklara bagli olarak yapilmis olan
diizenlemeler sistematik bir biitiinliikten uzak gériinmektedir. Ogretmenlerin yetistiriimesinden emekliligine
kadar olan her asamayiiceren, dgretmenlik meslegini biitiin olarak ele alan bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
olusturulmasi, 6gretmenlerle ilgili gerceklestirilecek ¢alismalarin basinda gelmelidir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili biitiinciil bir yasal diizenlemeye duyulan ihtiya¢ 6gretmenler, siyasi partiler ve
karar alicilar tarafindan siklikla dile getirilmektedir. Bir gretmenlik meslek kanununa ihtiyag oldugu konusunda
toplumsal bir mutabakat saglanmis goziikmektedir. Bu mutabakat, 6gretmenlik meslek kanununun icerigi
hakkindaki miizakereler icin iyi bir baslangi¢ noktasi olarak degerlendirilmelidir.

Ogretmenlerin mesleki statiileri, calisma kosullari, 6zliik haklari, mesleki nitelikleri, okullarin yénetim ve
denetiminin gelistirilmesi yoluyla 6grencilerin iyi olma hali, bitiinsel olarak gelisimi ve akademik olarak
égrenmelerini giivence altina almayi esas alan bir Oneri Metni metni hazirladik. Ogretmenlik meslegine iliskin
hizmet Oncesi egitim, meslege secme ve atama kriterleri, hizmet kosullari, kariyer basamaklari, siirekli mesleki
gelisme, meslek etigi, izleme ve degerlendirme vb. konularla ilgili temel ilke, esas ve uygulamalari 6nerdigimiz
bu metinde 6gretmenlerimizi sadece hesap vermesi beklenen taraf olarak degil, haklari olan ve ihtiya¢ duyulan
her noktada sistem tarafindan desteklenen aktérler olarak ele aldik. Ogretmenlerden beklentiler ile 5gretmene
yapilan yatirm, 6gretmenlere ylklenen gorevler ve sorumluluklar ile 6gretmenlerin haklar arasinda hassas bir
denge gozettik.

Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metninin basta 6gretmenlerimiz olmak iizere, egitim sistemimize, sistem
icindeki tiim kisi, kurum ve kuruluslara fayda saglamasini umuyoruz. TEDMEM olarak biz bir 6neri metni
hazirladik. Ogretmenlik Meslek Kanunu metninin hazirlanmasi ve kanunlastirilmasi ile ilgili kanun yapicilar ve
kanun yapma siirecinde dahili olacak tiim paydaslar icin muizakerelere katki saglamayi amagladik. Dilegimiz
yapicl bir mulizakere ve kanun yapma sureci gerceklesmesi ve ¢ocuklarimiza daha iyi bir egitim ogretim ve
égrenme ortami olusturabilme adina iilkemizin ihtiyaclarina uygun bir Ogretmenlik Meslek Kanununun bir an
once kabul edilerek yurirlige konmasidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metninin hazirlanmasinda emegi gecen uzmanlarimiza, 6gretim iiyelerine
ve ayrica konuyla ilgili olarak destegini esirgemeyen, calistaylarda degerli goriis ve onerileriyle katki saglayan
cesitli Universitelerden 6gretim Uyelerine ve tim paydaslarimiza tesekkdiri bir borg biliriz.

Prof. Dr. Emin Karip
TEDMEM Direktorii



Ogretmenlik Meslek Kanunu icin Genel Gerekce

Egitimde reform cagrilarinin ve uygulamalarinin merkezinde hemen hemen her zaman o&gretmenler
bulunmaktadir. Ogretmenler 6grencilerin hem akademik basarilarinda hem de bireysel ve toplumsal
gelisimlerinde kilit role sahiptir. Ogretmenlerin niteliginde ortaya cikacak olumlu ydnde kiiciik bir degisim,
égrencilerin iyi oluslarinda ve akademik basarilarinin artmasinda ¢ok ciddi karsiliklar bulmaktadir. Ozellikle
dezavantajli gruplardan gelen 6grenciler icin yuksek nitelikli 6gretmenlere sahip olmak, dezavantajli konumun
egitim-0gretim ortamlarina yansiyan olumsuz etkilerinin 6nemli bir bolimiini telafi etmek anlamina
gelebilmektedir. Ogretmenlik mesleginde sinif icinde anlik gibi goriinen pratiklerin pek cogu, iilkelerin
geleceginde cesitli bicimlerde karsilik bulmaktadir. Bu farkindaliktan hareketle pek cok ulke, gelismenin ya
da ilerlemenin anahtarinin 6gretmenlerin elinde oldugunu gorerek, onlari lilkelerinin gelecegindeki yerleri
konusunda motive etmeye calismistir. Bu baglamda, 6gretmenlik yalnizca profesyonel bir meslek olarak
gorilmemis aynizamanda toplumsal statii agisindan diger pek cok meslek grubundan ayri bir yere konulmustur.

Ogretmenlerin Statiisiine iliskin ILO / UNESCO Tavsiye Karari hiikiimetler arasi bir konferansta 5 Ekim 1966’da
kabul edilmistir. Burada 6gretmenlerin hak ve sorumluluklari ile 6gretmenlik meslegine iliskin uluslararasi
standartlar ele alinmistir. Ortaya ¢ikan tavsiye kararinda 6gretmenlere yonelik pek cok 6neri de bulunmaktadir.
Raporda yer alan hemen hemen tiim tavsiye kararlarinda alti gizilen temel konu, 6gretmenligin profesyonel bir
meslek oldugu, bu nedenle diger profesyonel meslek gruplari gibi profesyonel standartlara ve uygulamalara
sahip olmasi gerekliligidir. Clinkl egitim 6gretim, titiz ve surekli bir calisma ile edinilen ve siirdiiriilen, uzman
bilgisi ve uzmanlik gerektiren bir kamu hizmetidir. Rapor 6gretmenlik meslegi icin o kadar 6nemli standartlar
ortaya koymustur ki toplantinin tarihi olan 5 Ekim, Diinya Ogretmenler Giinii olarak kutlanmaya baslanmistir.
Benzer bir cercevede, UNESCO tarafindan hazirlanan Herkes icin Egitim (EFA) raporlarinda da egitim-6gretim
slireclerinde 6gretmenin rolii diger tiim egitim bilesenlerinden ayri bir yere konulmus, “herkes icin egitim”in
6n sartinin “herkes icin 6gretmen” oldugu dile getirilmistir.

Digerprofesyonel meslek gruplarindaoldugu gibi, 6gretmenligin profesyonel bir meslek olarak degerlendirilmesi
ve mesleki standartlara kavusmasi icin gerekli olan ise stiphesiz ki bir meslek kanunudur. Diger meslekler ilgili
olarak yapilmis yasal diizenlemelerden bazilari sunlardir: 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 3458 Sayili
Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 1136 Sayil Avukatlik Kanunu, 3224 Sayili Tiirk Dis hekimleri Birligi Kanunu,
1219 Sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun. Bu kanunlarda adi gecen meslekleri icra
edenlerin tamamini 6gretmenler yetistirir. Fakat 6gretmenlerin bir meslek kanunu yoktur.

Bugiin Tiirkiye'de egitim 6gretim hizmetleri sinifinda fiili olarak gérev yapan personel sayisi 1 milyona ulagsmis
olmasina ragmen, ogretmenlerin ihtiyaclarina cevap verecek bir meslek kanununun olmamasi 6nemli bir
eksikliktir. Ogretmenlik bir meslek olmanin 6tesinde insan olarak 6grenme, gelisme ve biiyiime seriiveninde,
bilimsel ve egitbilimsel bilgi ve ilkeler temelinde bireye bilgi, beceri, deger ve davranis kazandirma; rehberlik
etme, yol gésterme, ilham kaynagi olma sanatidir. Bu sanati icra edecek 6gretmenlerin 6gretmen yetistiren
programlara sadece ¢coktan secmeli bir sinavla alinmasi, 6gretmenlerin calisma sisteminin ek ders Ucreti rejimi
gibi 6gretmenlerin onurunu zedeleyen bir yontemle diizenlenmesi, 6gretmenligin devlet memurlar kanunu
icinde bir memuriyet olarak ele alinmasi hem 6gretmenlik mesleginin gerekleri ve itibari hem de cocuklarimizin
gelecegi agisindan sirdurdlebilir bir yaklagim degildir.

Diinya'da bircok iilkede 6gretmenlik meslegiyle ilgili kanunlar bulunmaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu
Oneri Metninin hazirlik calismalari kapsaminda 30 iilkeden ulusal diizeyde veya yerel diizeyde 73 yasal metin
incelenmistir. Yasal metinlerin incelendigi iilkeler arasinda ingiltere, Almanya, Kanada, Cin ve Avustralya gibi
ogretmenlik meslek kanunu olan lilkeler yer almaktadir. Bu yasal metinler incelendiginde 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklar, 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci secimi, 6gretmen yetistirme slreci, 6gretmenlerin
istihdam statusii, 6gretmen atama siireci ve kosullari, yonetici atama ve secim kriterleri, denetgi atama ve
secimkriterleri, 6gretmen adaylik siireci (aday 6gretmenlik - adaylik kaldirma stireci ve kriterleri), 6gretmenlikte



ilerleme ve kariyer basamaklari, mesleki gelisim 6zlik haklari (kidem ayligi, licret ve tazminatlar, finansal ve
sosyal yardimlar, tesvikler, izin islemleri, calisma ve ders saatleri, emeklilik) yer degistirme ve nakil islemleri,
mesleki ve etik standartlar, 6diil ve disiplin islemleri konularini diizenledigi goriilmektedir.

Son yillarda 6gretmenlik meslek kanununa duyulan ihtiyag siyasi partilerin de gilindemine girmistir. 2018
Cumhurbagkanligi ve Milletvekili secimlerine iliskin secim bildirgeleri incelendiginde Mecliste grubu bulunan
tim partilerin; 6gretmenlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi, istihdami, atama ve yer degistirmeleri, calisma
sartlari, mali ve sosyal haklar, 6zliik isleri konusunda iyilestirmeler yapiimasi icin “Ogretmenlik Meslek
Kanunu” cikariimasi gerektigine vurgu yaptiklari goriilmektedir. Ayrica 23/10/2018 tarihinde kamuoyuna
agiklanan 2023 Egitim Vizyonu belgesinde de “Ogretmenlik Meslek Kanunu” ¢ikariimasi icin galismalar
yapilacagi belirtilmektedir.

Ogretmenlikle ilgili cesitli konulari da diizenleyen Milli Egitim Temel Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve
Yonetmelikler gibi yasal metinler incelendiginde, takip edilmesi ve iliskilendirmesi neredeyse imkansiz hale
gelen bir mevzuat birikiminin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Basta yonetmelikler olmak tizere, yasal metinlerin
pek cogunun giindelik ihtiyaglar tizerinden defalarca yapilandirildigi ve bunlarin uygulamalarda tutarsizliklara
neden oldugu bilinmektedir. Biitlin bunlar dusuniildiiglinde 6gretmenlik mesleginin haklari, sorumluluklari
ve mesleki standartlarinin tutarl ve biitiinliik icinde yer aldig1 bir cati ya da iist metne; Ogretmenlik Meslek
Kanununa ihtiyac oldugu aciktir. Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni tam da bdyle bir ihtiyaca karsilik
vermek; bu kapsamda yapilacak calismalara ve konunun paydaslari arasindaki muzakerelere katki saglamak,
bir gorus alis verisi ve politika diyalogu baslatmak amaciyla hazirlanmustir.

Cesitli Kanunlarda Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Hiikiimler

Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri metninin hazirlanmasinda giiniimiize kadar yapilmis pek cok yasal
diizenleme gozden gecirilmistir. Bunlardan bazilari sunlardir:

» Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu (No.439)

» Maarif Teskilatina Dair Kanun (No.789)

» Devlet Memurlari Maasatinin Tevhit ve Teadiiliine Dair Kanun (No.1452)

» ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun (No.1702)

» Hususi idarelerden ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif Ve Cezalandiriimalarina Ve Bu
Ogretmenler icin Teskil Edilecek Saglik Ve ictimai Yardim Sandigi ile Yapi Sandigina Ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun (No.4357)

» Koy Egitmenleri Kanunu (No.3238)

» Koy Enstitlleri Kanunu (No.3803)

» 1lkdgretim ve Egitim Kanunu (No.222)

» Devlet Memurlari Kanunu (No. 657)

» Milli Egitim Temel Kanunu (No.1739)

» Milli Egitim Bakanhginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname (KHK/652)

Bu yasal diizenlemelerden halen yiiriiklikte olan, dogrudan 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi ile iligkili
olanlarda yer alan diizenlemeler asagida sunulmustur.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler cesitli basliklar altinda 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu ile 652 Sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'de yer almaktadir. Ayrica 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu'nda da
ogretmenlerle ilgili bazi diizenlemeler yer almaktadir.



Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinin tanimi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde “bu
sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle gérevlendirilen 6gretmenleri kapsar”
seklinde yer almaktadir. Ogretmenlere;

- okul ve enstiti mudirlugu, basyardimciligi ve yardimciligi gorevlerinin ikinci gorev olarak verilmesi
(Madde 88),

- Ucret ile ek ders gorevi verilmesi ile licretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin
nitelikleri ve diger hususlarin ilgili Bakanlhgin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunmasi
(Madde 89),

- hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmeyecegi, yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilacaklar (Madde 103),

- derecelerine ve unvanlarina gére 6denecek egitim 6gretim tazminatlarinin oranlari (Madde 152),
- ek ders licreti 6demelerinde uygulanacak katsayilar (Madde 176),

- her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak uizere ve 6gretim yilinin basladigi ay icinde Milli Egitim
Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirhk
odenegi 6denmesi (Ek Madde 32),

- derecelerine gore uygulanacak ek gosterge rakamlari (I Sayih cetvel),

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diizenlenmistir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nda UCUNCU KISIM 6gretmenlik meslegi ile ilgili hiikiimleri
icermektedir. Bu Kanun'da 6gretmenlik; “.. Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir. Ogretmenlerin gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle ylkiimli olduklari, 6gretmenlik meslegine hazirligin
genel kiltur, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi, hangi 6gretim kademesinde olursa
olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gormelerinin saglanmasinin esas oldugu hiikme baglanmistir

(Madde 43). Bu maddede Ek fikra olarak yapilan diizenlemelerle;

- Ogretmenlik mesleginin adaylik déneminden sonra gretmen, uzman dgretmen ve bagégretmen olmak
tizere Ug kariyer basamagina ayrilacag,

- Aday 6gretmenlige atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan
sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekégretim kurumlarindan mezun olma ve Bakanlik¢a
ve/veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarili olma sartlarinin
aranacagl,

- Aday 6gretmenlerin en az bir yil fillen calismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak
sartlarini saglamak kaydiyla, yapilacak yazili veya yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanacagi ve sozlu
sinavin hangi konular kapsayacagi,

- Aday 6gretmenlik sliresi sonunda sinava girmeye hak kazanamayanlar ile list Uste iki defa sinavda basarili
olamayanlarin aday 6gretmen unvanini kaybedecegi ve memuriyetle ilisiginin kesilecegi,

- Sinav komisyonlarinin nasil olusturulacagi,

- Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak mesleki dl¢iitler, sinav konulari, komisyon uyelerinin
secimi, gorevleri, calisma usul ve esaslari ile sinava iliskin diger hususlarin yonetmelikle diizenlenecegi,

- Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, etkinlikler ve sicil (is basarimi) puanlari ile sinav
sonuglarinin esas alinacagi,

gibi konular hiikkme baglanmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda Milli Egitim Bakanligina bagh “Egitim Yiksekokulu” agma yetkisi,
ogretmenlerin nitelikleri ve secimi, hangi derece ve tiirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorevlerine,
hangi seviye ve alanda 6grenim gormiis olanlarin ne gibi sartlarla secilebilecekleri, 6gretmenlerin hizmet
bolgeleri ve ihtiyaglara gore bu bolgelerarasi yer degistirme esaslari, 6gretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve



usta ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar, gorev ve yetkileri, 6gretmenlerin hizmet ici yetistiriimesinde
belgelerin, 6gretmenlerin atama, ylikselme ve nakillerinde ne 6lciide ve nasil degerlendirilecegi gibi konularin
yonetmelikle diizenlenecegi ifade edilmistir.

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
ogretmenlerin atanmasi ve yer degistirmeleri, hizmet bolge veya alanlari icinde en az gorev yapma slreleri,
Bakanlik¢a belirlenen 6zlr gruplarina bagh yer degistirmelerin yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilmasi gibi
hususlar diizenlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler,
ozir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usdl ve esaslar ile Okul ve
Kurum Midiirti, Midiir Basyardimcisi ve Midiir Yardimcisi olarak gorev yapanlarin hizmet slrelerine ve/veya
istege bagli yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi ifade edilmistir (Madde 37).

Okul ve Kurum Miidiirlerinin, [l Milli Egitim Muiidiiriiniin teklifi iizerine, Miidiir Basyardimcisi
ve Yardimcilarinin ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin inhasi ve I Millf Egitim Miidiiriiniin teklifi
lizerine Vali tarafindan dért yilligina gérevlendirilecegi hiilkme baglanirken, bu gérevlendirmelerin
siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin yeniden gérevlen-dirilmesi ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin yénetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir (Madde 37).

Proje okullarina 6gretmen atanmasi, kadrolarin tespiti, kadrolarin okullara dagitimi, 6gretmenlerin
emekliligi, sézlesmeli 6gretmen istihdami ve bu dgretmenlerin istihdaminda sozlii sinav uygulamasi,
s6zlesmeli 6gretmenlerin atanmasi ve yer degistirmesi ve benzeri hususlar 652 Sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir (Madde
38; Madde 39; Ek Madde 4).

Ogretmenlik Meslek Kanunuile diizenlenecek hususlarailiskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler Ogretmenlik
Meslek Kanununa eklenecek bir madde ile yiiriirltikten kaldirilmalidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu Oneri Metni Madde Gerekceleri ve Maddeler

I. Amag ve Kapsam

GEREKCE - MADDE -1

Bu Madde ile Ogretmenlik Meslek Kanununun amaci ve kapsami tanimlanmaktadir.

MADDE - 1 (1) Bu Kanunun amaci; 6gretmenlerin gorevleri, sorumluluklari, haklar, 6gretmen yetistirme
ve istihdami, 6gretmenlerin 6zliik haklari, okul yoneticilerinin ve milli egitim mufettislerinin yetistirilmesi,
istihdami ve 6zltik haklarr ile ilgili hususlari diizenlemektir.

Il. Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar

GEREKCE - MADDE - 2

Bu Madde ile gretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin gérev ve
sorumluluklar 6grencilerin iyi olma hali, biitiinsel olarak gelisimi ve akademik olarak 6grenmelerini
giivence altina almay esas alarak diizenlenmistir. Ogretmenlerin &grencinin 6grenmesi ve gelisimi ile
ilgili gorev ve sorumluklarinin yaninda, okulun saygin bir tyesi olarak ders disi etkinlikler, okulun gelisimi
ve kendi mesleki gelisimlerini de kapsayan gorev ve sorumluklari bu Madde kapsaminda ifade bulmustur.

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari egitimde her 6grencinin kapsayici, adil ve esit bir egitim alma
hakkini gozeterek tanimlanmistir.



MADDE - 2 (1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari sunlardir;

a)
b)
c)
<)
d)
e)
f)
8)
h)

Kendini cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin 6grenmesine ve gelisimine adamak,

Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal biitiinligiinii korumak,

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak sinif ici uygulamalari planlamak, yonetmek,
Ogrencilerin 6grenme siireclerinde egitsel rehberlik saglamak,

Sinif i¢i 6lcme degerlendirme calismalarini planlamak, ylriitmek,

Her 6grencinin 6grenmesi icin ¢aba sarf etmek,

Bolgesel ve sinif ici ihtiyaclari tespit etmek ve bu ihtiyaglari gidermek lizere eylem aragtirmalari yapmak,
Okul ici ve egitim surecleriyle ilgili isleyise dair goris, fikir ve 6neri sunmak,

Ailelere egitim Ogretim planlari, uygulamalari, 6grencinin bireysel ve akademik gelisimi ile ilgili bilgi
saglamak,

Ders disi etkinliklerde gorev almak,

Hizmet ici egitimlere katilmak,

Mesleki gelisimlerini ve yeterliklerini stirekli gelistirmek.

GEREKCE - MADDE - 3

Bu Madde ile 6gretmenlerin mesleki uygulamalar ile ilgili tasarruflarda inisiyatif alma, okulu, 6grenciyi
ogretmeni ilgilendiren tiim karar siireclerine katilma ile adil ve esit muamele gérme haklarinin giivence
altinaalinmasiamaclanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisii ve onurunun yiiceltilmesi 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olarak gorevlerini yerine getirmeleri kadar, 6gretmenlerin
haklarinin gozetilmesi ve korunmasina da baghdir. Bu haklarin tanimlanmasi, haklarla ilgili mesleki ve
toplumsal farkindalik olusturulmasi 6gretmenlerin motivasyonunu ve dolayisiyla 6grencilerin iyi olma
hallerini ve grenme potansiyellerinin gelistirilmesini de olumlu etkileyecektir. Ogretmenlerin haklarinin
tanimlanmasi, 6gretmenlerin uygulamalarinin bilimsel bir zemine dayanmayan elestiri ve yargilamalardan
korunmasini saglayacaktir.

MADDE - 3 (1) Ogretmenlerin haklari sunlardir;

a)

b)
c)

<)
d)
e)
f)
8)
h)

Ogretmenlerin okullarda 6gretmenlik mesleginin geregi olarak gerceklestirdigi her tiirlii uygulama, is
ve islemde sadece bu Kanunda tanimlanmis yetkili kisilere hesap verme hakki,

Ogretim yiikiiniin makul ve adil olmasi hakki,

Ogretmenlerin yasal diizenlemelerle kendilerine verilen islerden bagka, meslek disi, herhangi bir gérevle
yukimld tutulmama hakki,

Okulda karar alma stireglerine katilim hakki,

Ogretmenlikle ilgili meslek orgiitlerine katilma hakki,

Bir 6gretmen olarak saygi gorme hakki,

Adil degerlendirilme hakki,

Kaliteli bir egitim icin gerekli fiziki kosullar, donanim, egitim arag ve gereclerine sahip olma hakki,
Yapmis oldugu isin glicliik ve yiikiine karsilik ticret ve diger 6zliik haklarinin adil diizenlenmesi hakki,
Mesleki gelisim icin destek hakki,

Kariyer ilerlemelerinde herhangi bir ayrim gézetmeksizin herkese esit firsat taninmasi hakki,

Maas ve ucretlerini zamaninda alma hakki.



I1l. Ogretmen Yetistirme ve Atama

GEREKCE - MADDE - 4

Bu Madde ile 6gretmen yetistiren her tiir ve derecede yiiksekdgretim programlarinda 6gretmen
yetistirme siirecinde uygulanacak ilkeler ve esaslar belirlenmektedir. Ogretmen yetistiren programlarda
kontenjan, alt yapi ve fiziki olanaklar, 6gretim elemani nitelikleri ile egitim 6gretimin kalitesi mezunlarin
niteliginde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ogretmen yetistirme programlari, gretmenlik egitiminin
dogasi geregi emek yogun programlardir. Ancak mevcut durumda ogretmen yetistirme programlari;
hem lisans diizeyinde hem de pedagojik formasyon programlarinda gérece olarak diisiik maliyetli lisans
diplomasi/sertifika saglayan kurumlar olarak islev gérmektedir. Bu durum 6gretmen yetistirme sistemi
agisindan onemli bir zafiyet teskil etmektedir.

Bu madde kapsaminda oncelikle 6gretmen yetistiren programlarin kontenjanlarinin tilkemizin 6gretmen
ihtiyaci ile uyumlu bir sekilde sinirlandirilmasi zorunlu hale getirilmektedir. Ogretmen ihtiyacinin cok
izerinde mezun verilmesi veya pedagojik formasyon belgesi verilmesi kaynaklarin kotii kullaniimasi,
Ogretmen yetistirme programlarinda 6grenci yogunlugu nedeniyle egitimin kalitesinin olumsuz
etkilenmesi ve nihai olarak mezunlarin istihdam edilebilirlik olasiliginin diismesine bagh olarak bu
programlari tercih etme diizeyini de olumsuz etkilemektedir. Mezunlarinin istihdam edilebilirlik olasiligi
yillar icinde siirekli dlistis gosteren 6gretmen yetistirme programlarina giriste bu programlara yerlestirilen
ogrencilerin siralamadaki ytizdelik dilimleri de siirekli olarak dustis gostermistir. Bu durum 6zellikle bazi
branslarda 6gretmenlik mesleginin gelecegi ve dolayisiyla orta ve uzun vadede liniversite dncesi egitimin
kalitesi acisindan kalici sorunlarin olusmasina neden olacaktir. Ogretmen yetistirme programlarinda
kontenjanlarin 6gretmen ihtiyaci ile orantili bir sekilde sinirlandiriimasi ile birlikte 6gretmen yetistiren
programlarda egitimin kalitesinin artirlmasina yonelik tedbirler 6gretmen yetistirme programlarini
liseden mezun olan 6grenciler agisindan daha cazip hale getirecektir.

Bu madde ile 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde yetistirilmesi esas alinmistir. Ancak, 6gretmen
yetistirmek Uzere acilmis yiiksekogretim programi bulunmayan (mesleki ve teknik egitimin cesitli
alanlarinda; 6rnegin gemi yapimi ve insasi, otomotiv teknolojisi, mekatronik vb.) alanlarda 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmasi ile 6gretmen yetistirme lisans programlari tarafindan karsilanamayan sayida
6gretmen ihtiyacinin giderilmesi amaciyla Ogretmenlik Sertifika Programi acilir. Bu programin icerigi
ogretmen yetistirme lisans programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6zel 6gretim
yontemleri ile ilgili dersler ile 6gretmenlik uygulamalari ile esdeger olacak sekilde diizenlenir.

Bu maddede 6gretmen egitiminde Millt Egitim Bakanhginin daha etkin rol almasi, bu programlarin
altyapi ve fiziki standartlarinin, kalite glivence ve akreditasyon sisteminin olusturulmasi, 6gretmenlik
uygulamalarinin yiriitilmesi gibi hususlarda ylksekogretim kurumlar ile Bakanlk arasinda etkin bir
isbirligi yapilmasi amaglanmaktadir.

BuMaddekapsamindayapilandiizenlemelerile 6gretmenlik egitiminde yliksekogretim kurumlarinin 6zgiin
programlar olusturmalari ve uygulamalar gerceklestirmeleri saglanarak, 6gretmen yetistirmede yenilikgi
bir yaklagim tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina bagl olarak
AR-GE okullarinin olusturulmasi yoluyla kuram ve uygulamanin biittinlestirilmesi; egitim 6gretimde yeni
yaklasim, program, yontem, teknik, ara¢ gere¢ ve uygulamalarin gelistirilmesi ile 6grencilerin uygulama
tecriibesi kazanmalar saglanacaktir. Bu kapsamda yapilacak dlizenlemeler ile 6gretmen yetistirme ile
okullardaki egitim 6gretim uygulamalar arasindaki bag giiclendirilecektir.

Ogretmen yetistirmede teori-uygulama dengesini saglamak iizere baségretmenlerin 6gretmen yetistirme
siirecinde yer almalari, alan egitimcilerinin okul tecriibesine sahip olmalari ve okullarda ¢alismalar
yapmalarinin tesvik edilmesi gibi mekanizmalar olusturulmaktadir.



MADDE - 4 (1) Ogretmen yetistiren her tiir ve derecede yiiksekdgretim programlarinda gretmen yetistirme
slirecinde uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir;

a)

b)

<)

g)

h)

Ogretmen en az lisans diizeyinde ve egitim fakiiltelerinde yetisir. Ancak, yalnizca 6gretmen yetistirmek
uzere acilmis yiiksekogretim programi bulunmayan branslarda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
ile 6gretmen yetistirme lisans programlar tarafindan karsilanamayan sayida 6gretmen ihtiyacinin
giderilmesi amaciyla Ogretmenlik Sertifika Programi acilir. Bu programin icerigi 6gretmen yetistirme
lisans programlarinda yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6zel 6gretim yontemleri ile ilgili
dersler ile 6gretmenlik uygulamalari ile esdeger olacak sekilde diizenlenir.

Ogretmen yetistiren lisans programlarinin kontenjanlari 6gretmen ihtiyaci projeksiyonu dahilinde, s
yilda bir revize edilmek tizere 10 yillik donemler halinde MEB tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin
yiiksekogretim kurumlarina dagilimi YOK tarafindan, dgretim elemani sayilari, nitelikleri ile fiziksel
kapasiteleri esas alinarak yapilir. Ogretim elemani sayilarinin degerlendirilmesinde her bir program icin
o program alanindan doktora ve dogentlik almis olanlarin sayilari esas alinir.

Ogretmenlik Sertifika Programlarinin kontenjanlari Milli Egitim Bakanhginin fiili dgretmen ihtiyaci ile
sinirli olarak belirlenir. Millf Egitim Bakanliginin ihtiyaci disinda, 6zel 6gretim kurumlarinin 6gretmen
ihtiyaci da dikkate alinarak ve bu ihtiyacla sinirli olmak iizere ilave kontenjan belirlenebilir. Ogretmenlik
Sertifika Programlarinin kontenjani ihtiyaca gére MEB tarafindan belirlenir. Bu kontenjanlarin
yiiksekogretim kurumlarina dagilimi YOK tarafindan yapilir. Ogretmenlik Sertifika Programlarinin Millt
Egitim Bakanligina bagh kurumlarda uygulanmasi halinde ytiksekégretim kurumlari ile isbirligi yapilir.

Bu Kanunun yiirirliik tarihinden itibaren bir yil icinde Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile
Ogretmen yetistirme programlari icin bagimsiz bir kalite giivence/akreditasyon sistemi olusturulur ve
yururliik tarihinden itibaren (g yillik stire icinde akredite edilme kosullarini karsilayamayan programlara,
akredite edilme kosullarini karsilayincaya kadar 6gretmen yetistirme kontenjani verilmez. Ogretmen
yetistiren programlarda fiziki ve teknolojik donanim standartlari zorunlu hale getirilir.

Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlari kapsaminda her tiirlii
egitim ogretim faaliyeti bagimsiz akreditasyon kuruluglari tarafindan degerlendirilir.

Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarinin iceriginde alan bilgisi,
alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama dengesi gozetilir. Uygulamalarin 6gretmen egitimi
icindeki toplam krediye orani %20’den az olmamak kaydiyla, yiiksekogretim kurumlari tarafindan alanin
ihtiyag ve ozelliklerine gore belirlenir.

Ogretmen yetistiren programlarda alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve uygulama
derslerinin toplam kredi sayisinin en fazla %60’ Milli Egitim Bakanhgi- Yiksekogretim Kurumlari
isbirligi ile cekirdek program olarak belirlenir veya onerilir. Cekirdek programda yer alacak dersler ile
bu derslerinin icerigi, kapsami ve sayilari mesleki yeterlikler esas alinarak belirlenir. Cekirdek program
disinda 6zgiin icerikler ve uygulamalarin gelistirilmesi tesvik edilir.

Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarinda en az bir egitim
ogretim yili okullarda tam zamanli uygulama yapihr. Bu siire icinde 6grenci, deneyimli bir 6gretmen ile
birlikte fiili olarak sinifa girer.

Okullarda 6gretmenlik egitimi uygulamalarinin gerceklestiriimesinde gorev alacak 6gretmenler icin
“Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programi” diizenlenir. Uygulama 6gretmenlerine yonelik sertifika
programlari Bakanlikca ve/veya Bakanlik ile isbirligi icinde yiiksekogretim kurumlarinca yurutilir.
Sertifika programina katilimda uzman 6gretmenlere ve oncelik taninir ve en az 5 yil 6gretmenlik sarti
aranir. Uygulama Ogretmenligi Sertifikasina sahip olmayan 6gretmenler uygulama &gretmeni olarak
gorevlendirilemez. Ancak basdgretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika Programlarina katilmazlar
ve basogretmenler Uygulama Ogretmenligi Sertifika sarti aranmaksizin uygulama 6gretmeni olarak
gorevlendirilirler.



Ogretmen yetistirme lisans programlari ile Ogretmenlik Sertifika Programlarina kabul edilen her
ogrencinin akademik gelisimi ile 6gretmenlik meslegiyle ilgili uygulama, staj ve bireysel gelisim
alanlarinda gelisimi izlemek, yonlendirmek ve rehberlik yapmak lizere bir 6gretim tliyesi danisman
olarak atanir.

i) Her tlr ve diizeydeki 6gretmen yetistirme programlarinda basogretmenler belirli ders, uygulama veya
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla lgili il Millt Egitim Mudiirligiiniin uygun gériisii ile gorevlendirilebilir.
j) Alan bilgisi ve 6gretimi derslerini ylrlitecek 6gretmen egitimcileri icin iki yildan az olmamak kosuluyla

yuksekogretim kurumlarinca belirlenecek siireler dahilinde o6gretimini  gerceklestirdigi egitim
kademesinde 6gretmenlik deneyimi aranir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina bagh olarak AR-GE okullari agilmasi icin
Yiiksekogretim Kurumlarinin biitgeleri kapsaminda tesvikler saglanir. AR-GE okullari egitim 6gretimde
yeni yaklasim, program, yontem, teknik, ara¢ gere¢ ve uygulamalarin gelistirilmesi ile 6grencilerin
uygulama tecriibesi kazanmalari amaclarina hizmet eder.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarinda meslek bilgisi ve 6gretim derslerini yiiriiten
ogretim elemanlari her (¢ yilda bir, egitimini gerceklestirdigi kademede en az bir 6gretmenle birlikte
en az 30 is guinu fiili olarak egitim 6gretim faaliyetlerine katilir.

Ogretmen yetistiren 6gretim elemanlarinin seciminde ve akademik yiikselmelerinde genel akademik
kriterlere ek olarak; okul ortaminda eylem arastirmalari, topluma hizmet ile 6gretim faaliyetlerine katki
gibi kriterler dikkate alinir.

Ogretmen egitimcilerinin, egitimini gerceklestirdigi kademede olmak iizere, egitim o6gretim

faaliyetlerine sundugu her tirlu katki, akademik yiikselme kriterlerinde ayrica degerlendirilir.

GEREKCE - MADDE -5

Bu Madde ile her tir ve derecedeki 6gretmen yetistirme programlarina 6grenci secimi ve kabullinde
uygulanacak ilkeler ve esaslar belirlenmektedir. Ogretmen yetistirme programlarindan mezun olanlarin
istihdam alani biiylk olctide (yaklasik %90) kamu ile sinirhdir. Ayrica 6gretmenlik alaninda istihdam ile
Ogretmen yetistirme programlarindan mezun olanlarin diger is ve meslek alanlarinda ikame elastikiyeti
olduk¢a diisiiktiir. Ogretmen yetistiren programlardan mezun olanlar, aldiklari egitimin bir alan ya da
brans bazinda uzmanlik egitimi olmasi nedeniyle diger is ve meslek alanlarinda istihdam edilememektedir.
Ayni sekilde diger alanlardan mezun olanlar da 6gretmenlik meslegi alan ya da brans bazinda uzmanlk
gerektirdigi icin istisnai kosullar disinda 6gretmen olarak istihdam edilemezler. Bununla birlikte, nitelikli
Ogretmen yetistirmenin emek yogun, uygulamali ve maliyeti yiiksek bir egitim 6gretim faaliyeti oldugu
dikkate alinarak hem finansal kaynaklarin rasyonel kullanimi hem de egitimin niteligini glivence altina
alacak sekilde insan kaynaklarinin yerinde kullanimi agisindan Ogretmen yetistiren yiiksekogretim
programlarina 6grenci kabulii genel olarak Universiteye 6grenci se¢me ve kabuliinden farklilagtiriimalidir.
Ogretmenlik bilimsel bir temelde bir meslek oldugu kadar, her 6gretmenin insana dair temel kabullerini,
ogretmenin kendine has 6gretme tarz ve Uslubunu da iceren bir sanattir.

Ogretmen yetistiren programlarin mezunlarinin bilyiik ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanliginca devlet
okullarindagorevyapmak izereistihdam edilmektedir. Bunedenledir ki, 6gretmenyetistiren programlarina
ogrenci segimi ile ilgili stirecler diger yiiksekogretim programlarina 6grenci segiminden farklilasir ve bazi
tlkelerde 6gretmen yetistirme programlarina 6grenci se¢iminde yliksekogretim kurumlar ile birlikte
egitim bakanlgi veya egitim otoriteleri de rol alir.



Bu maddede 6gretmen yetistirme programlarina giriste secme isleminin, 6gretmenlige uygunluk yatkinhk
gibi hususlari dikkate alarak; yetenek, yetkinlik, beceri ile insana ve 6grenmeye yonelik tutumlarin ¢oklu
yontemvearaglarladegerlendiriimesinedayalibirsecmeveyerlestirmegerceklestirilmesiamaglanmaktadir.
Bu sekilde bir uygulama ile 6gretmen yetistirme sisteminin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine baslarken
en uygun adaylari secerek ise baslamasi saglanabilir. Ogretmen yetistiren programlardan mezun olanlarin
dort ya da bes yillik 6grenimin sonunda 6gretmen olamayacaklar gibi bir durumla karsilasmalari yerine,
daha yuiksekogretime geciste hem 6grenci agisindan hem egitim sisteminin yarar agisindan dogru bir
karar verilmesi olasihig artinlacaktir. Ayrica bu madde kapsaminda maddi olanaklari sinirli ailelerden
gelen 6grencilerin 6gretmenlik egitimleri siiresince burslu 6grenim gérmeleri ve burslu 6grenim goren
ogrenciler icin mezuniyetlerinde is glivencesi olmasi daha basarili 6grencilerin 6gretmen yetistirme
programlarina yonelmesini amaglamaktadir.

MADDE - 5 (1) Ogretmen yetistiren her tiir ve derecedeki 6gretmen yetistirme programlarina grenci secimi
ve kabulliinde uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir;

a)

%)

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina dgrenci seciminde ve kabuliinde merkezi olarak
uygulanan Universiteye giris sinavi veya sinavlarina ek olarak brang veya 6gretmenlik alaninin niteligine
gore usul ve esaslari Yiiksekogretim Kurulu ile Millt Egitim Bakanligi isbirligi ile belirlenecek; yetenek,
yetkinlik, beceri ile insana ve 6grenmeye yonelik tutumlar ile fiziksel ve psikolojik olarak 6gretmenlik
meslegine uygunlugun coklu yontem ve araclarla degerlendirilmesine dayali bir secme ve yerlestirme
gerceklestirilir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina dgrenci seciminde ve kabuliinde merkezi olarak
uygulanan Universiteye giris sinavi veya sinavlarina ek yapilacak sinav veya degerlendirmeler her bir
yuksekogretim programiveya kurumu tarafindan ayri ayri yapilabilecegi gibi, birden fazla yiiksekogretim
kurumu ortak sinav ve/veya degerlendirme yapabilir. Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci seciminde
yapilacak sinav ve/veya degerlendirmelerde objektiflik ve seffafligi glivence altina alacak her tiirlii
tedbir sinavi yapan kurum tarafindan duzenlenerek Yiksekogretim Kurulunun onayi ile uygulanir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim programlarina 6grenci seciminde ve kabuliinde merkezi olarak
uygulanan liniversiteye giris sinavi veya sinavlarindan alinan puanlarin toplam puan icindeki agirhg
%50’den fazla olmamak lizere Yiksekogretim Kurulu veya iniversiteler tarafindan belirlenir.

Ogretmen yetistirme lisans programlarina kabul edilen, ailesinin toplam briit gelirinin ailedeki fert
sayisina bolimiinden elde edilen miktar briit asgari licret miktarindan daha az olan, yiiksekogretim
programlarina 6grenci seciminde ve kabultiinde merkezi olarak uygulanan liniversiteye giris sinavi veya
sinavlarinda 6gretmenlik alani veya bransina gore Yiiksekogretim Kurulu veya Universite tarafindan
belirlenecek puan tiriinde ilk %5’lik dilime giren 6grencilere devlet memurlari maas katsayisinin 15.000
gosterge rakamiile carpimiile elde edilecek net miktarda, Millt Egitim Bakanhgina bagl okullarda burslu
gecen 6grenim siresinin iki kati stireyle zorunlu hizmet karsilig1 burs saglanir. Burs verilecek 6grenci
sayist %5'lik dilim icinde kalmak kaydiyla, basari siralamasi esas alinarak, Milli Egitim Bakanhginin
ihtiyaglar dogrultusunda Bakanlik¢a sinirlandirilabilir.

Ogretmenlik Sertifika Programlarina dgrenci kabulii adaylarin yetenek, yetkinlik, beceri ile insana
ve 0grenmeye yonelik tutumlarin ¢oklu yontem ve araglarla degerlendirilmesine dayali bir se¢me ve
yerlestirme ile gerceklestirilir. Ogretmenlik sertifikasi almak isteyen alan fakiiltesi mezunlari ve son
sinif 6grencilerinin basvurduklari dénem itibariyla 4’lik sistemde en az 3,00 akademik ortalamaya
sahip olmasi sarti aranir.
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Bu Madde ile 6gretmenlerin istihdaminda uygulanacak ilkeler ve esaslar tanimlanmaktadir. Ayni isi yapan
ogretmenlerin farkli statilerde calistinlmasi kabul edilebilir degildir. Sozlesmeli 6gretmenlerin nihai
olarak kadroya gecirildigi bir diizenlemede belirli bir siire icin daha diisiik 6zliik haklari ile ¢alistirilmasinin
rasyonel bir aciklamasi bulunmamaktadir. Bu nedenle, sureklilik arz etmeyen ihtiyaclar disinda, tim
ogretmenlerin kadrolu olarak istihdami esastir.

Kadro sinirhligi gibi bir nedenle 6grenciler 6gretmensiz birakilamaz, ticretli 6gretmen veya vekil 6gretmen
uygulamasi ile ihtiyacin karsilanmasi gibi ¢oziimler egitimsel agidan kabul edilemez. Anayasa ile glivence
altina alinmig bir hak olarak, zorunlu egitim ¢agindaki her cocuk ve geng esit ve adil egitim alma hakkina
sahiptir. Bu kapsamda yeterli sayi ve nitelikte 6gretmenin 6gretim yili basinda 6grencileriyle bulusmasini
temin etmek devletin yiikiimliliigtidir. Her ne kosulda olursa olsun, vatandas agisindan zorunlu tutulan
bir egitim kademesinde, 6gretmen eksigi veya yeter sayida 6gretmen temin edilmemesi ve bu eksigin
ogretmen olma niteligi tasimayan gecici personel ile karsilanmasi kabul edilebilir degildir. Bu giin kadro
yetersizligi, yani biitce yetersizligi nedeniyle yeterli sayida 6gretmen atanmamasinin bireyler icin ve
toplum icin gelecekte maliyeti cok yiliksek olacaktir. Bu nedenledir ki, bu Madde ile her 6gretim yilinin
basinda agik bulunan norm kadro sayisi kadar 6gretmen atanmasi zorunluluk haline getirilmektedir.
Ayrica bu Madde 6gretmenlerin asli gorevi olan egitim 6gretim disinda baska islerde veya okul disinda
baska kurumlarda gérevlendirilmesini de engellemektedir.

MADDE - 6 (1) Ogretmenlerin istihdaminda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir;

a) Ogretmenler daimi kadrolu olarak atanir. Ogretmenler, yalnizca gecici, belirli siireli ve acil ihtiyaglarin
karsilanmast igin vekil 6gretmen ve licretli 6gretmen calistiriimasi disinda farkli statiilerde ¢alistirilamaz.

b) Her egitim 6gretim yili sonunda 6gretmenlikte bos kadro sayisi Millt Egitim Bakanligi tarafindan
belirlenerek, 6gretmen ihtiyaci kadar 6gretmenlik kadrosu ihdas edilir ve egitim 6gretim yili baslamadan
once 6gretmen atamalari yapilir.

c) Ogretmenlik alanlari veya branslar itibariyle il bazinda bos kadrolar, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
duyurulur.

¢) Bosbulunannorm kadrolara basvuru olmamasiveyayilicinde norm kadrolarin bosalmasi durumunda, bu
kadroya atanabilecek bir 6gretmen bulunmamasi halinde vekil veya ticretli 6gretmen gérevlendirilebilir.

d) Vekil/lcretli 6gretmen gorevlendirmesinde Milli Egitim Mudurligiince duyuru yapilarak basvuru alinir.
Oncelik sirasi; ihtiya¢c duyulan branslardan 6gretmen olarak atanabilecekler ilk sirada olmak iizere,
ikinci sirada diger branslardan 6gretmen olarak atanabilme sartlarina haiz olanlar ve diger branslardan
en az dort yillik yliksekdgretim mezunlari arasindan gorevlendirme yapilr.

e) Bos bulunan bir norm kadroya (g yil st lste tercih yapilmamasi ve atama yapilamamasi halinde, bu
kadroda ti¢ yil stireyle licretli 6gretmenlik yapmis olanlar, ticretli 6gretmenlik yaptiklari alana atanabilme
niteligine sahip olmalari kosuluyla, istege bagli olarak kadro karsiligi atanabilirler. Bu sekilde atananlar
atama tarihinden itibaren atandiklari okuldan bes yil siireyle baska bir okula nakil isteyemezler.

f) Norm fazlasi olmayan 6gretmenler her ne sebeple olursa olsun bir 6gretim yili icinde iki haftadan daha
uzun sireli Millf Egitim Bakanhgi dahilinde veya haricinde herhangi bir kurum veya kurulusta baska bir
gorevlendirmeye tabi tutulamaz.
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Bu Madde ile 6gretmenlige atama siirecinde uygulanacak ilkeler ve esaslar tanimlanmaktadir. Ogretmen
adaylarinin secilmesinde ve atanmasinda merkezi bir sinavin varlig, tolumun adalet ve objektiflik
beklentilerini karsilama agisindan 6nemli goriilmektedir. Ancak bu sinavin icerigi alan bilgisi, alan egitimi
ve 6gretmenlik meslek bilgisi alanlarini kapsayan tek bir testten olusacaktir. Boylece 6gretmen adaylarinin
daha cok bu alanlara odaklanmalari saglanabilir.

Bu Maddede yapilan diizenleme ile Ogretmen adaylarinin sozlii degerlendirme sireci yeniden
yapilandinlmistir. Bu slrecte, mevcut uygulamada iki temel sorun bulunmaktadir. Bu sorunlardan
birincisi teknik olup, farkl illerde ve merkezlerde birbirinden bagimsiz komisyonlarda yapilan sozlii
degerlendirmeler sonucunda adaylar Tiirkiye genelinde siralanmaktadir. S6z konus komisyonlar
veya komisyonlarin degerlendirmeleri arasinda, adaylarin siralamasina esas teskil edecek esdegerligi
saglamak teknik olarak miimkiin degildir. Bu durum adaylar agisindan ciddi boyutta adaletsizlige neden
olabilir. Bu sorunun ¢6ziimiine yonelik olarak bu Maddede il bazinda bos kadro ilani, il bazinda tercih
ve il bazinda degerlendirme yapilmasi yoluyla her ilin kendi icinde degerlendirmelerin esdegerliginin
artirllmasi amaglanmaktadir. Bu amagla aday sayisinin bir Sozli Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilebilecek aday sayisindan daha fazla olmasi halinde il icinde atama bolgeleri olusturulmasi ve
her atama bolgesi icin ayr bir Sozlii Degerlendirme Komisyonu kurulmasi saglanacaktir.

Sorunun ikinci boyutu ise s6zlii degerlendirmeyi yapan komisyonun puanlamadaki “keyfiyeti” ile iligkilidir.
Bu sorunun ¢6zlimiine yonelik olarak adaylarin sozlt degerlendirmenin yapildigi salona girisinden ¢ikisina
kadar olan siirecin goriintiilii ve sesli olarak kayit altina alinmasi saglanacaktir. Boylece hesap verebilirligin
gelistirilecegi ve daha ¢ok liyakat temelli bir sozlii degerlendirme yapilabilecegi 6ngoriilmektedir.

MADDE - 7 (1) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik Formasyon
Egitimi Programi veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlarin 6gretmen olarak secilme ve
atanmalarinda uygulanacak ilkeler ve esaslar sunlardir;

a) Ogretmen yetistirme lisans programlarindan mezun olanlar ile Pedagojik Formasyon Egitimi Programi
veya Ogretmenlik Sertifika Programlarindan mezun olanlar atamaya esas puanlarinin hesaplanmasina
kismi olarak esas teskil edecek Ogretmenlik Yeterlik Sinavina girerler. Ogretmenlik Yeterlik Sinavi;
alan bilgisi, alan egitimi ve ogretmenlik meslek bilgisi alanlarini kapsayan tek bir testten olusur.
Ogretmenlik Yeterlik Sinavinin usul ve esaslari Milli Egitim Bakanhg ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenir.

b) Ogretmenlik Yeterlik Sinavi puanlari, sinava giris tarihinden itibaren ii¢ yil siire ile gecerli kabul edilir.

c) Adaylar Bakanlik tarafindan duyurusu yapilan il bazinda bos kadrolar icin il tercihlerini ve il tercihlerinin
siralamalarini, en fazla bes (s) il ile sinirli olmak tizere elektronik ortamda yapar.

¢) Basvuru siirecinin sonuna kadar, kimlik bilgileri sakli tutulmak kaydiyla, adaylarin tercih yaptiklar il
icin basvuru yaptiklari alan veya brans bazinda basvuru yapan aday sayisi ve basvuru yapan adaylarin
merkezi sinavdan aldiklari puanlarin dagilimini gérmeleri saglanir.

d) Her birilde alan veya brans bazinda bos norm kadro sayisinin li¢ kati kadar aday sozlii degerlendirmeye
alinir. Ancak il Millt Egitim Miidiirliikleri tercih siralamalarini da dikkate alarak, bu sayiy 5 kata kadar
ctkarmaya yetkilidir.

e) Birden fazla ilde s6zlu degerlendirmeye alinacak adaylarin sozlii degerlendirme giinleri en az 24 saat
aralikli olacak sekilde elektronik ortamda belirlenir.



g)

h)

il diizeyinde il Millt Egitim Miidiirligii tarafindan norm kadro acigi bulunan her bir brans icin il Millt
Egitim Muddurliiglinde Yonetici olarak gorev yapanlar, Millt Egitim Miifettisleri, Okul Mudurleri ve en
az 10 yil deneyimli alan veya brans 6gretmenlerinden olusan So6zlii Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Komisyonlarda gorevlendirilecek 6gretmenlerin belirlenmesinde sira ile basdgretmen, ziimre baskani
ve uzman 6gretmenlere oncelik verilir.

ilke olarak her brans veya alan icin bir Sézlii Degerlendirme Komisyonu kurulur. Ancak il icinde bir
brans veya alan icin bos bulunan norm kadro sayisinin 100’den fazla oldugu durumlarda kadro ilani
asamasinda il icinde birden fazla atama bolgesi tanimlanarak, her bir atama bélgesi icin ayri ayri bagvuru
alinarak, her bir atama bélgesi icin ayri bir S6zlu Degerlendirme Komisyonu kurulur.

Sozli degerlendirmede alanin veya bransin egitim o6gretimine ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin degerlendirilmesine yonelik sorular Gizerinden degerlendirme yapilir.

Sozlli degerlendirmede adayin salona girisinden ¢ikisina kadar olan stire¢ goriintiilui ve sesli olarak kayit
altina alinir.

Sozlii degerlendirme ile ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Adaylarin 6gretmenlige atamaya esas teskil edecek puaninin %7s'ini Ogretmenlik Yeterlik Sinavindan
aldiklari puan, %25’ini ise so6zlii degerlendirmeden aldiklari puan olusturur.

Adaylarin il bazinda atamaya esas puan siralamalari, sozlti degerlendirmelerin tamamlandigi glinii takip
eden Ug is guini icinde ilan edilir.

Adaylar atamaya esas puan siralamasina goére bos norm kadro sayisina gore yerlesebildikleri ilk
tercihlerine, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar.

Atamaya esas puan siralamasinin aciklandigi giinden itibaren 10 isgtinii icinde goreve baslamak lizere
atandigi okulun bagli bulundugu ilce Milli Egitim Miidiirliigiine sahsen bagvuruda bulunmayan adaylarin
yerine yedek listeden puan lstlnliigiine gére atama yapilir.

GEREKCE - MADDE - 8

Bu Madde ile 6gretmenlerin atamalarini miiteakip yapilacak mesleki uyum siirecinde uygulanacak ilkeler
ve esaslar tanimlanmaktadir. Bu Madde ile yapilan diizenlemeler 6gretmenlerin mesleklerininilk yillarinda
yeterli destek alarak uygulama becerilerini ve yetkinliklerini gelistirmelerini amaglamaktadir.

MADDE - 8 (1) Ogretmenlerin atamalarini miiteakip yapilacak mesleki uyum siirecinde uygulanacak ilkeler ve
esaslar sunlardir;

a)

b)

<)

Ogretmenler meslegin ilk yilinda yogun ve odakl destek alacaklari mesleki uyum siirecine dahil olur. Bu
kapsamda, yeni atanan 6gretmenlere dogrudan sinif ici egitim uygulamalarina ve 6grenme-6gretme
slireclerine odaklanan mesleki gelisim destegi saglanr.

Mesleki uyum siirecinde 6gretmenlerin izleme ve degerlendirilmesi kendi bransindan bir danisman
ogretmen ile okul yoneticisi tarafindan gerceklestirilir.
Mesleki uyum stirecinin sonlandirilmasi ile ilgili is ve islemler; danisman 6gretmen ve okul yoneticisinin

yapacagi ortak degerlendirme ile gerceklestirilir. Gerekli degerlendirmeler sonucunda bu siire¢ en fazla
u¢ yila kadar uzatilabilir.



IV. Okul Yoneticilerinin Gorev ve Sorumluluklari
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Bu Madde ile okul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Okul yoneticilerinin gérev ve
sorumluluklar okulun yonetiminde rutin biirokratik is ve islemlerin yiritiilmesinin 6tesinde bir egitim
ogretim liderligi perspektifi icinde tanimlanmistir. Okullarin gelistiriimesinde ve egitim o6gretimin
niteliginin artirlmasinda en etkili olabilecek stratejilerden biri her okulun basinda yoneticilik ve liderlik
bilgi ve yetkinlikleri ile donatilmis, bu Maddede belirtilen gorev ve sorumluklari yerine getirebilecek

muddurlerin bulunmasini temin etmektir.

MADDE - 9 (1) Okul yoneticilerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Millt egitimin temel amacglari ile okulun genel amaglarinin hayata gecirilmesini saglayacak bir 6gretim
anlayisi, 6grenme kiiltiirti ve okul iklimi olusturulmasina 6nderlik etmek,

b) Okulda 6gretim ve yonetim siireclerinin 6grencilerde beklenen kazanimlarin edinilmesine hizmet
edecek sekilde planlanmasina onderlik etmek,

c) Ogretim ve yonetim siireclerini izlemek, gerekli hallerde yeniden diizenlemeler yapilmasini temin
etmek,

¢) Ogretim programlarinin uygulanmasinda yénlendirmeler yapmak ve 6gretim uygulamalarini izlemek,

d) Ogretim programi, 6gretim uygulamalari ve dlcme degerlendirme uyumunu saglamak icin giinliik ve
yillik planlari ve planlarin uygulanmasini izlemek,

e) Ogrencilerin gelisiminin ve basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla etkili bir izleme ve

degerlendirme programi olusturmak, bu programdan elde edilen verilerin 6grencilerin gelisimi ve

6grenmesini glivence altina almak icin kullanilmasini temin etmek,
f) Ogretmenlerin ve diger calisanlarin performansini izlemek, degerlendirmek, geribildirim vermek;
mesleki gelisim ihtiyaclarini belirlemek, mesleki gelisim icin gerekli destegi saglamak,
g) Adil ve tutarl bir 6grenci disiplin politikasi gelistiriimesini ve uygulanmasini temin etmek,
h) Toplumun ve ebeveynlerin katihm ve katkilarini artiracak stratejiler ve uygulamalar gelistirmek,

1) Mali kaynaklarin, fiziki tesis ve donanim ile insan kaynaklarinin 6grencilerin gelisimini ve 6grenmesini
destekleyecek sekilde temini ve yonetimini saglayarak, bu konularda tiim is ve islemlerin zamaninda,
etkili bir sekilde ve yasal diizenlemelere uygun olarak yapilmasini temin etmek.

V. Okul Yoneticilerinin Yetistirilmesi ve Atamasi
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Bumadde ile okul miidiirlerinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul ve esaslar tanimlanmaktadir.
Okul muddrlerinin yetistiriimesinde lisansiistli diizeyde almalari zorunlu olan krediler ile egitimin genel
cercevesi tanimlanmis ve bu egitimi basarili bir sekilde tamamlamak 6n kosul olarak belirlenmistir.
Boylece okul yoneticilerinin secimi ve atanmasinda egitim, liyakat, adalet ve esitligi esas alan bir sistem
getirilmektedir. Bu Madde ile okul yoneticiligi 6gretmenlik temeli lizerine insa edilmis profesyonel bir
meslek ve is giivencesi olan siirekli bir gorev olarak tesis edilmistir. “Her okul muduri kadar okuldur”
sOzii bir klise olmanin 6tesinde okul muduriniin okulda 6grenme eko-sitemi olusturmadaki roliine isaret
eder. Okul midiirlerinin bu Kanunun 9’uncu Maddesinde tanimlanan gorev ve sorumluklarinin kapsami
ve mahiyeti dikkate alindiginda, okul mudurliigiiniin ciddi bir deneyim ve yetistirme gerektirdigi ve gecici
bir gorev olarak goriilemeyecegi aciktir.



MADDE - 10 (1) Okul mudiirlerinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)
b)

c)

h)

Okul miidiirt atamalar kadro karsihgi yapilr.

Belirli bir kuruma 6gretmen olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar o kuruma okul muduri olarak
atanabilir.

Okul muddrliigii icin ilgili kademede veya okul tirlinde en az 5 yil 6gretmenlik yapmis olmak, en az 2
yil midur yardimciligi yapmis olmak, devlet memuru olmak icin aranan genel sartlari tasiyor olmak ve
Okul Yoneticisi Yetistirme Programini basariyla tamamlamak sartlari aranir. Okul Yoneticisi Yetistirme
Programini basariyla tamamlamak sartini karsilamayanlar, bu sarti karsilayan mudiir aday1 olmamasi
halinde kadro karsiligi mudir olarak atanamaz, ancak vekaleten gorevlendirme yoluyla mudiirlik
gorevini yurutebilirler.

Okul Yoneticisi Yetistirme Programinin icerigi Bakanlk ve yiiksekogretim kurumlari isbirliginde ve en
az 24 krediye karsilik gelecek sekilde belirlenir.

Program icerigi “egitim 6gretim slireclerinin yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6gretim liderligi”,
“insan iligkilerinin yonetimi ve toplumsal liderlik” ile “okul isletmesinin yonetimi” bilesenlerinden olusur.
Milli Egitim Bakanligi tasra teskilatina bagh okul ve egitim kurumlarina secme ve atama islemleri
valiliklerce (milli egitim miidurliikleri) yapilir.

Okullarin yonetici kadrolari il milli egitim muddrliiglince ilan edilir.

Yapilacak degerlendirme, yoneticilik egitimini tamamlamis olmak ve sirasiyla uzman 6gretmenlik ve
ardindan basogretmenlik unvanina sahip olmanin yaninda 6gretmenlik ve/veya mudir yardimciligi
gorevlerinde egitim liderligi ve okul gelistirme alanlarinda somut basarilari gésteren dokiimantasyon
ve kanitlar dikkate alinarak ¢oklu degerlendirme yontemi ile gerceklestirilir.

Secim islemlerinin usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir. Degerlendirme siireci ve yontemi liyakat,
objektiflik ve seffafligi esas alir.
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Bu Madde ile okul midiir yardimciligi gerekli deneyim ve egitim sartlari tanimlanmistir. Bu madde ile
mudir yardimcilarinin segilmesinde okul miidiiriine inisiyatif taninmaktadir.

MADDE - 11 (1) Okul mudiir yardimcilarinin yetistirilmesi ve atamasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)

b)

¢

Okul midur yardimcihg icin ilgili kademede en az 3 yil 6gretmenlik yapmis olmak, devlet memuru
olmak i¢in aranan genel sartlari tagiyor olmak ve Okul Yoneticisi Yetistirme Programinda en az 12
kredilik bir egitimi basari ile tamamlamak sartlari aranir.

Okul Yoneticisi Yetistirme Programinin mudur yardimcihgr icin 6n sart olan 12 kredi “egitim 6gretim
slireclerinin yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 6gretim liderligi” ile “okul isletmesinin yonetimi”
bilesenlerindeki derslerden tamamlanir.

Okul mudurt okulun norm kadrosuna uygun olarak, gérev yaptigi okul icinden okul mudur yardimcisi
olma niteliklerini tasiyan yeter sayida adayi, adayin da gorevi kabul etmeye istekli olduguna dair yazili
beyani ile birlikte ilge Millf Egitim Mudurligiine sunar.

Okul icinde okul miidiir yardimcisi olma niteligini tasiyan aday olmamasi durumunda, ilce Milli Egitim
Miidiirligiince ilana cikilir. ilce genelinde diger okullarda gérev yapan ve okul miidiir yardimcisi olma
niteligini tasiyan 6gretmenlerden basvuru alinir.

Miidiir yardimcilari ilce Milli Egitim Miidiirligii tarafindan atanur.



e)

f)

Mudiir yardimcilarinin gorev siiresi, her ne sebeple olursa olsun okul mudiiriiniin gérev siiresinin sona
ermesi veya gorevden ayrilmasi halinde yeni Miidiiriin atanmasini izleyen bir ay icinde kendiliginden
sona erer. Gorev siresi sona eren mudir yardimcisi, bagka bir okulda mudir yardimciligi gorevine
atanmamasi halinde norm kadro sarti aranmaksizin gorev yaptigi okulda 6gretmenlik gorevine
donebilir.

Atamasi yapilan okul muduri, midiir yardimcisi veya yardimcilarinin géreve devam etmelerini teklif
edebilecegi gibi, baska bir adayin gorevlendirilmesini de teklif edebilir.

VI. Milli Egitim Miifettislerinin Secimi ve Atamasi
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Bu Madde ile Milli Egitim Miifettislerinin se¢imi ve atamasinda uygulanacak usul ve esaslar tanimlanmistir.
Egitim sistemi icinde “Bakanlik Miifettisi” ve “ilkdgretim Miifettisi” seklinde ikili bir yapilanma yillardir
teftis sistemi icinde tartisma konusu olmustur. Ancak mevcut haliyle Bakanlik Maarif Muifettisligi daha
¢ok denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini yiirlitmeye odakli hale gelmis, 6rglitsel yapi ve sayi
olarak egitimi sisteminin 6zellikle rehberlik boyutunda ihtiyaglarini karsilamaktan uzak kalmistir. Teftis
sistemine ait gegcmisteki kimi olumsuz tecriibelerden hareketle teftis sistemini topyek{in zaafa ugratacak
bir diizenleme yerine teftis sisteminin rehberlik odakli olarak giiclendirilmesi saglanmalidir. Egitim
sisteminin cografi ve sayisal buyuklikleri géz oniinde bulundurularak teftis sisteminin giiclendirilmesi
yerel diizeyde teftis ve rehberlik etkinliklerinin artirilmasini saglayacaktir.

MADDE - 12 (1) Milli Egitim Mufettislerinin secimi ve atamasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)

b)

%)

Milli Egitim Mifettisleri ve Milli Egitim Mifettis Yardimcilarinin atamalarn kadro karsiliginda yapilr.
Millt Egitim Mufettisleri ve Millt Egitim Miufettis Yardimcilarinin sayilari Milli Egitim Bakanliginin
ihtiyacina bagli olarak belirlenir.

Millt Egitim Mufettisleri egitim 6gretim hizmetlerinin ylruttlmesi ile mali ve idari konularda denetim,
inceleme, arastirma, sorusturma ve rehberlik faaliyetlerini yiiritmekten sorumludur.
Millt Egitim Mufettislerinin gorev ve yetkileri Yonetmelikle diizenlenir.

Okul muduri olarak atanabilme yeterligine sahip olanlar Milli Egitim Mufettisi ve Millf Egitim Miifettis
Yardimcisi olarak atanabilir. Miifettislige atamada, diger kosullari karsilamak kaydiyla, sirasi ile
Basdgretmen, Okul Miidiirii ve Uzman Ogretmen olanlara dncelik verilir. Millt Egitim Miifettisi ve Millf
Egitim Miifettis Yardimcisi secme ve atama is ve islemleri ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Milli Egitim Mifettiglerinin ilk atamadan sonra gorev alanlari ile ilgili almalari gereken egitimler
Bakanlik¢a belirlenir ve yurutilir.

Milli Egitim Mufettisligi icin en az 3 yil Millf Egitim Mufettis Yardimciligi yapmis olma sarti aranir.
Millt Egitim Miifettisleri ihtiyaca bagh olarak Bakanlik merkez orgiitiinde ve/veya Bakanlik¢a
belirlenecek bolgeler ile il Milli Egitim Miidiirliiklerinde gorevlendirilir.



VII. Yer Degistirme ve Nakil
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Bu Madde ile o6gretmenlerin yer degistirme ve nakil islemlerinde uygulanacak usul ve esaslar
tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemlerinde dgrencinin iyi olma hali ile kaliteli
bir egitim alma hakkinin stirekliligi gézetilerek glivence altina alinmasi esastir. Bu Kanun ile her egitim
ogretim yili baginda acik bulunan tiim kadrolara 6gretmen atanmasi esas oldugundan, egitim 6gretim
devam ederken ilk atama yapilmasi veya nakil yoluyla yer degistirme mimkiin olmayacaktir. Egitim
ogretim devam ederken yer degistirme ve nakil islemlerinin yapilmasi, yer degistiren veya nakil olan
Ogretmenin yerine yeni bir 0gretmen gorevlendirilmis veya nakil yoluyla gelmis olsa dahi 6grenciler
agisindan sorunlara neden olmaktadir. Bu nedenle bu Madde ile yer degistirme ve nakil islemlerinin yer
degistirme veya nakil istenilen ilde, ilcede veya okulda bos kadro bulunmasi ile okullarin egitim 6gretime
ara verdigi yaz donemi icinde yapilmasi sarti getirilmektedir.

MADDE - 13 (1) Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemlerinde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)

b)

%)

d)

Ogretmenler, meslege ilk atamada atandig okulda en az dort yil siireyle fiili olarak gérev yapar ve bu
stire icinde yer degistirme veya nakil isteyemezler.

Ogretmenlerin yer degistirme ve nakil islemleri, yer degistirme veya nakil istedikleri ilde, ilcede veya
okulda bos kadro bulunmasi halinde 6gretmen atama donemi 6ncesinde ve okullarin egitim 6gretime
ara verdigi yaz donemi icinde yapilir.

Yer degistirme ve nakil islemleri ilke olarak norm kadro esasina gore yapilir. Ancak saglik ve can glivenligi
durumlarinda norm kadro gozetilmeksizin gerekli is ve islemler Bakanlik¢a yapilir.

Her ne sebeple olursa olsun, norm fazlasi durumuna diisen egitim 6gretim hizmetleri sinifina dahil
ogretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlar ile okul mudiirii ve okul miidiirii yardimcilari,
ilce milli egitim mudrligu tarafindan egitim 6gretim hizmetleri ile ilgili ders, kurs, telafi programlari
ve her tlrli egitim 6gretim faaliyetlerinde gorevlendirilerek is yiiklerinin tamamlanmasi saglanir. Bu
kapsamdaki gérevlendirmeler norm fazlasi olan personelin mezun oldugu alan, 6gretmenlige atandig
brans veya alan ile yoneticiler icin yoneticilik yaptigi dlizey ve kurum dikkate alinarak yapilir.

Yer degistirme ve nakil islemleriyle ilgili diger hususlar Yonetmelikle diizenlenir.

VIIl. Ogretmenlerin Mesleki Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Mesleki Gelisimin
Saglanmasi
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Bu Madde ile ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak genel usul ve esaslar
tanimlanmistir. Bu Kanun kapsaminda mesleki gelisim 6gretmenler icin bir sorumluluk oldugu kadar bir
hak olarak tanimlanmistir. Kaliteli bir egitim icin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik her tirlii
yetistirme faaliyetinin planlanmasi, yurutilmesi ve gerekli kaynaklarin tahsisi Milli Egitim Bakanliginin
yukumliligi olarak tanimlanmistir.

MADDE - 14 (1) Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinde uygulanacak genel usul ve esaslar sunlardir;

a) Ogrencilerin kaliteli bir egitim alma hakkini giivence altina alabilmek icin 6gretmenlerin ve okul

yoneticilerinin slrekli mesleki gelisiminin saglanmasi ve mesleki gelisim haklarinin glivence altina
alinmasi esastir.



b) Her tiirlii mesleki gelisim etkinlikleri egitim 6gretim devam ederken veya okulda egitim 6gretime ara
verildigi donemlerde okuldaki egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gerceklestirilir.

c) Ogretmenlerin okul yénetimi tarafindan onaylanmis mesleki gelisim ve bireysel gelisim plani
kapsamindaki her tiirlii mesleki gelisim etkinliklerinin maliyeti kurumu tarafindan karsilanir.

¢) Mesleki gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi icin her tiirlii planlama, esglidiim ve kaynaklarin temini ile
ilgili is ve islemler Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

d) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve bu faaliyetlerin
sonuglarina iliskin bilgiler dijital ortamda kayit altina alinir.

e) Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini destekleyecek calismalar meslege giris asamasinda meslege
uyum c¢ahsmalari ile baslar ve ileriki yillarda iki boyutta gerceklesir. Bunlardan birincisi okul temelli
mesleki gelisim calismalaridir. ikincisi ise lisansiistii diizeyde &gretmen yetistiren egitim kurumlari
tarafindan sunulan mesleki gelisim faaliyetlerini kapsar.

f) Ogretmenlerinmeslekigelisimetkinlikleriningelistirilmesi,planlanmasi,yiiriitiilmesive degerlendirilmesi
ile okul gelistirme calismalarinda rehberlik etmek uzere basogretmenler gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmelerden dogan is yiikii baségretmenin normunun bulundugu okuldaki is yiikiinden
dusuldr.
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Bu Madde ile 6gretmenlerin okul temelli mesleki gelisim ihtiyaglari ve hedeflerinin belirlenmesi igin
yapilacak izleme, degerlendirme ve gelisim faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar tanimlanmistir.
Mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenin mesleki gelisimine katkisinin ve dogrudan okulda egitim
ogretimin gelistirilmesine etkisinin artirlmasi amaciyla okul temelli bir mesleki gelisim anlaysi
benimsenmistir.

Bu Madde okulda ve sinifta her tirlii egitim 6gretim faaliyetinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
is ve islemleri diizenlemektedir. Egitim Ogretim hizmetlerinin yiiritilmesinde 6gretmenlerin haklarinin
korunmasi ile 6grencilerin esit ve adil 6grenme hakkinin glivence altina alinmasi arasindaki dengenin
gozetilmesi esastir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde amag &grencilerin 6grenme ihtiyaclarinin esit
ve adil bir sekilde karsilanabilmesi icin 6gretmene rehberlik etmek ve gerekli mesleki destegi saglamaktir.

Bu madde ile izleme ve degerlendirmede “keyfiyetin” 6nlenmesi, degerlendirmelerin somut bilgi, belge,
gozlem ve kanita dayali olmasi saglanmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenin is glivencesi ve meslegini bu
kanunda belirlenen etik davranis standartlari cercevesinde icra etmesi glivence altina alinirken, 6grencinin
esit ve adil bir egitim alma hakkinin ihlali ile sonuglanacak davranislarin da 6nlenmesi amaglanmaktadir.
Aynizamanda degerlendirmelerin somut bilgi, belge, gézlem ve kanita dayali olmasiyla, degerlendirenlerin
her tirlii is ve islem ile degerlendirme sonuglari hakkinda hesapverebilir olmalari saglanacaktir.

MADDE - 15 (1) Ogretmenlerin okul temelli mesleki gelisim ihtiyaclari ve hedeflerinin belirlenmesi icin
yapilacak izleme, degerlendirme ve gelisim faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a) Ogretmenlerin her tiirli mesleki faaliyetleri ile sinif ici egitim &gretim uygulamalarini izlemek,
degerlendirmek ve gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini temin etmek okul muduriinin asli
gorev ve sorumlulugundadir. izleme, degerlendirme ve gelistirme siirecine milli egitim miifettisleri,
basogretmenler, mudur yardimcilari ile zimre baskanlari okul muduri tarafindan yapilan planlama
cercevesinde katilirlar ve katki saglarlar.



b)

%)

g)

h)

k)

Izleme, degerlendirme ve gelistirme siirecinde 6gretmenlerin 6z degerlendirme yapmalari ve siirece
etkin katimlari temin edilir.

Okulun 6gretmen sayisi, 6gretmenin bransi ve diger kosullar dikkate alinarak, 6gretmenlerle ilgili
izleme, degerlendirme ve gelistirme siireci mudiir tarafindan bir midur yardimcisinin sorumluluguna
verilebilir.

izleme ve degerlendirme siirecinde 6gretmenin egitim &gretim faaliyetlerine iligkin planlari, gretim
materyalleriveicerikleri, sinificiuygulamalari, 6lcme ve degerlendirme etkinlikleri, araglari, uygulamalan
ve sonuglariile 6grencilerin 6grenme eksiklerinin giderilmesiicin gerceklestirilen etkinliklere odaklanilir.

izleme ve degerlendirme siirecinde veriler ve bulgular somut bilgi, belge ve gézlemler dayali olarak
olusturulur. Degerlendirenin, somut kanita dayali olmayan kisisel goriis ve kanaatleri, degerlendirme
stirecine dahil edilemez.

izleme ve degerlendirme etkinliginin sonunda ise degerlendirmeden elde edilen veriler ve bulgular
ogretmen ile miizakere edilerek 6gretmenin gelisim ihtiyaglari ve hedefleri belirlenir.

Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda, her 6gretmenin gelisim ihtiyaclarinin karsilanmasi
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglayacak bir Bireysel Gelisim Plani olusturulur.

Her 6gretmene ait Bireysel Gelisim Plani bir dnceki yilla baglantili bicimde periyodik olarak takip edilir
ve 6gretmenin gelisimi bu planlar tizerinden izlenir.

Okul mudiirii izleme ve degerlendirme etkinligi sonucunda olusturulan bireysel gelisim planinin hayata
gecirilmesi icin 6gretmene gerekli destegi saglar.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda okul ydnetimi tarafindan alinan tedbirlere ragmen iki
yil Ust Uste gelisme gostermeyen, gerekli destegin saglanmasina karsin mesleki gelisim etkinliklerine
katilmayan veya gerekli calismalari yapmayan 6gretmenler okul mudiird, ilgili mudiir yardimcisi, zimre
baskani ile bir millt egitim miifettisinden olusan komisyon tarafindan yapilacak ortak degerlendirme
dogrultusunda bir yillik siire icin izlemeye alinir; gerekli uyarilar ve oneriler yazil olarak bildirilir. Ug:l','mc[jl
yilin sonunda s6z konusu komisyon nihai degerlendirmeyi yaparak, 6gretmenin gerekli gelismeyi
gosteremedigi, uyarilarin ve onerilerin geregi olan calismalari yapmadigi acik bir sekilde kanitlanmasi
ile bu durumun 6grencilerin esit ve adil bir egitim alma haklarinin ihlali sonucunu dogurdugunun tespiti
halinde, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine devam etmemesi yonilinde olusturacag tavsiye kararini il
Milli Egitim Mudurlugtine bildirir.

Ogretmenin dgretmenlik meslegine devam etmemesi yoniinde olusturacagi tavsiye kararinin il Millt
Egitim Midirligiine bildirilmesini takip eden 15 giin icinde il Milli Egitim Miidiirliigii gerekli is ve
islemleri tamamlayarak tavsiye kararini il Milli Egitim Miidiirligiiniin goriisii ile birlikte Milli Egitim
Bakanligina gonderir. Bakanlik séz konusu dgretmen ile ilgili nihai karari il Milli Egitim Miidiirligiiniin
gorustiniin ve ilgili belgelerin Bakanliga ulastigi tarihten itibaren 60 giin icinde sonlandirir.

izleme ve degerlendirme siirecinde etik standartlarin ihlali veya sug teskil edecek nitelikte bir davranisin
tespiti ve somut kanitlara ulasilmasi halinde ilgili disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi icin idari islem
baslatilir.

Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda belirlenen gelisim ve 6grenme ihtiyaglari lisansusti
mesleki gelisim faaliyetleri ile iliskilendirilebilir ve bu ihtiyaglarin bir kismi lisansiistli egitim calismalari
kapsaminda karsilanabilir.
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Bu Madde ile 6gretmenlerin lisansusti 6gretmen egitimi kapsaminda gerceklestirilecek mesleki gelisim
faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar tanimlanmistir. Fiili olarak egitim 6gretim hizmetlerinde gérev
yapan 6gretmenlerin alanlarinda egitim ogretimle ilgili yontem, yaklasim, kuram ve uygulamalardaki
gelismeleriizleyebilmeleri, meslekive kisisel gelisimlerinin suirekliligini saglayabilmeleriamaciyla, dogrudan
alanlarinda/branslarda egitim 6gretim ile ilgili lisansiisti diizeyde krediler alabilmeleri saglanacaktir.

Yogunlastirilmis ve kisa donemde tamamlanmasi dngoriilen bir lisanstistli egitim programi 6gretmenlerin
sinif ici uygulamalar ve 6grencilerin 6grenmesine odaklanmak yerine lisansiistl egitime odaklanmalarina
neden olma potansiyeline sahiptir. Bu nedenle bu kapsamdaki egitimde oncelik bir lisansistii egitim
almak degil, 6gretmenin dogrudan egitim 6gretim faaliyetlerinde karsilastigi sorunlar veya giicliiklerin
asilmasinda, egitim ogretimin etkililiginin artirlmasinda ihtiyaci olan bilgi ve becerileri kazanmasidir.
Diger yandan bu bilgi ve becerilerin kazanilmasinda bir tesvik unsuru ve hak olarak, alinan egitimlerin

kredilendirilmesi yoluyla nihai olarak bir lisansiistii derecenin hak edilmesi saglanacaktir.

MADDE - 16 (1) Ogretmenlerin lisansiistii 6gretmen egitimi kapsaminda gerceklestirilecek mesleki gelisim
faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)

%)

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan bir kismi Milli Egitim Bakanlhig ile Yiiksekogretim
Kurulu isbirligi icinde lisansiistli 0gretmen egitimi kurumlari olarak tanimlanir. Bu kurumlar
ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini karsilayacak bir yapida islev gosterir. Bu kurumlardan
alinacak egitimler 6gretmenlerin kariyer ve ilerleme basamaklarina da hizmet eder.

Lisansiistl 6gretmen egitimi kapsaminda yiritllecek mesleki gelisim programlarinda her bir bransta
veya alanda sunulacak egitimin icerigi, zorunlu ve se¢cmeli krediler ayri ayri tanimlanmak tlizere Milli
Egitim Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurumlarinin isbirligi ile belirlenir.

Ogretmenlerin alanlarinda egitim ogretimle ilgili yontem, yaklasim, kuram ve uygulamalardaki
gelismeleri izleyebilmeleri, mesleki ve kisisel gelisimlerinin strekliligini saglayabilmeleri amaciyla her
3 yilda bir en az 6 krediye karsilik gelecek sekilde egitim gormeleri gerekir. Bu 6gretmenler icin hem
hak hem de yiikiimliliiktlr. Bu kredilerin karsiligi olan lisanstistli egitim, yliksekogretim kurumlari ve
Milli Egitim Bakanliginca birlikte belirlenecek bir sertifika/belgeye yonelik olarak degerlendirilebilir.
Ogretmenin aldigi egitimler birikimli olarak kredilendirilerek alanlarinda bir lisansiistii programi
tamamlayacak sekilde lisanstistl diplomasi igin kullanilabilir.

Lisansustu 6gretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, egitimin icerigi ve niteligine bagl olarak
ylz yiize, uygulamali veya uzaktan ve cevrimici egitim seklinde dlizenlenebilir.

Bir 6gretmenin mesleki gelisim kapsaminda alacagi egitimler ve mesleki gelisim etkinlikleri bir 6nceki
3 yillik donemdeki egitimlerin veya etkinliklerin tekrarindan ¢ok, daha onceki egitimlerin lizerine insa
edilerek siireklilik gosterecek sekilde planlanir.

Lisansustii mesleki gelisim ders ve faaliyetlerinin gelistirilmesi, planlanmasi ve ylritilmesi ile ilgili
islerde basogretmenler gorevlendirilebilir.

Lisanslstu ogretmen egitimi kapsaminda saglanacak egitimler, 6gretmen yetistiren programlarin
akreditasyonu kapsaminda ayrica degerlendirilir ve akredite edilmek icin gerekli kosullari saglamayan
programlarin faaliyetleri akredite edilme kosullarini saglayincaya kadar askiya alinir.
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Bu Madde ile 6gretmenlerin uzman ogretmenlik ve basogretmenlik unvanlarinin kazanilmasinda
uygulanacak usul ve esaslar tanimlanmistir. Uzman 06gretmenlik ve basogretmenlik unvanlarinin
kazanilmasinda egitim ve liyakat temelli bir degerlendirme yapilacak, fiili olarak 6gretmenlik gérevinde
kanitlanmis basarilar esas alinacaktir.

MADDE - 17 (1) Ogretmenlerin uzman &gretmenlik ve basogretmenlik unvanlarinin kazanilmasinda
uygulanacak usul ve esaslar sunlardir;

a)
b)

<)

¢

d)

Ogretmenlikten sonraki ilerleme basamaklari uzman égretmenlik ve bagdgretmenliktir.

Uzman 6gretmenlik icin mesleki uyum siireci sonrasi en az bes yil fiili olarak 6gretmenlik yapmis olmak
ve kendi alaninda veya bransinda yliksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Bu sartlara ek olarak
uzman 6gretmenlik, egitim 6gretim uygulamalarinda calismalarini ve basarilarini gosteren, dezavantajli,
6grenme eksigi olan 6grencilere 6grenme desteklerini ve 6grencilerin gelisimine iliskin kanitlari iceren
planlarile egitim 6gretim uygulamalarina ve uygulamalarin ¢iktilarina iliskin degerlendirme sonuclarina
dayali olarak elde edilen bir unvandir.

Basogretmenlik icin mesleki uyum siireci sonrasi en az 10 yil fiili olarak 6gretmenlik yapmis olmak,
uzman 6gretmenlik icin tanimlanan diger kosullari tamamlamis olmak ve kendi alaninda veya bransinda
doktora derecesine sahip olmak sartlari aranir.

Basogretmen ve uzman 6gretmen icin bu Kanun kapsaminda tanimlanan ek gorev ve yiikimliiliikler
dikkate alinarak bu unvanlari alacak toplam 6gretmen sayisi il diizeyinde planlanir. Bu sayi il dlizeyinde,
basogretmen unvani icin ildeki toplam 6gretmen sayisinin %5’ini, uzman 6gretmen unvani icin %15'ini
gecemez.

Her tiir ve diizeyde 6zel 6gretim kurumunda Basogretmen ve uzman 6gretmen unvanlarinin verilmesi
ozel ogretim kurumunun takdirindedir. Resmi O0gretim kurumlarinda gérev yaparken alinmis olan
unvanlar 6zel 6gretim kurumlari agisindan kazanilmis hak olarak degerlendirilemez.

IX. Ozliik Haklan
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Bu madde ile 6gretmenler ile okul midiirii ve okul miidiir yardimcilarinin egitim 6gretim tazminati
o6demeleri diizenlenmektedir. Bu diizenlemeile 6gretmenler ile okul mudiirii ve okul miidiir yardimcilarinin
aylk net gelirlerinde 6nemli 6lciide iyilesme saglanacaktir. Ayrica egitim 6gretim tazminati tutarlarinda
blyiik olcekli okullar (6grenci sayilari binler ifade edilen) ve dezavantajli okul veya daha az tercih edilen
okul olma o6zelliklerine gore belirli oranlar dahilinde artirilabilecek, bu artis yoluyla dezavantajli okul veya
daha az tercih edilen okullar icin bir tesvik olusturulacaktir.



Ogretmenler icin mevcut 6deme sistemi ve ek ders uygulamalari ile bunlardan kaynakli olarak 6grencilerin
ve kamuoyunun oniinde licret tartismalar, nobet ucreti, bayramlar, torenler, etkinlikler icin ek ders
uygulamalari 6gretmenlik mesleginin itibarina zarar vermektedir. Ayrica ek ders dagilimi gibi hususlarda
yasanan olumsuzluklar okullarda calisma barisini ve dolayisiyla 6grenme eko-sistemini olumsuz
etkilemektedir. Nihai olarak ek ders licreti odakli tartismalar ile 6gretmenlerin genel olarak ucretleri ile
ilgili olumsuzluklar 6gretmenlik meslek etigi ile uyusmayacak durumlarin olusmasina neden olmaktadir.
Ogretmenlik 15/18 ders saati gibi bir siire ile sinirlandirilamayacak, égrencinin iyi olma halini 6nceleyen,
insan odakli bir adanmislik gerektiren bir meslektir. Mevcut uygulama bicimi ve bu uygulama biciminden
kaynakli tartisma ve konuyu ele alis bicimi 6gretmenlik meslegi icin onur kirici ve 6gretmenligin itibarina
telafi edilemeyecek diizeyde zarar verici bir goriinime sahiptir. Bu nedenledir ki, bu Madde ile egitim
Ogretim tazminati oranlarindaki artis yoluyla alinabilecek en iist sinirdan ek ders ticreti dahil olmak
tizere 6gretmenlerin mevcut aylik net gelirlerinin tizerinde bir aylik net gelir elde etmeleri ve makul bir
yasam standardi icinde mesleklerini icra etmeleri temin edilecektir. Boylece 6gretmenlerin haftalik is
yukleri kapsaminda her tiirlii ders, egitimi 6gretim faaliyeti ve 6gretmenlik gorevinin geregi olarak yerine
getirdikleri calismalar igin ayrica bir lcret tartismasi ortadan kalkacaktir.

Mevcut durumda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda fiilen
ogretmenlik yapanlara devlet memurlari kanununda belirtilen en yliksek devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dabhil) briit tutarinin;

A)  1-2 nci derecelerden aylik alanlar icin % 100 ine,
B) 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar igin % 95 ine,

C) Diger derecelerden aylik alanlar igin % 85 ine,

Ayrica bagogretmen unvanini kazanmig olanlara % 40’ina, uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara
% 20’sine kadar egitim 6gretim tazminati 6denmektedir.

2018 Temmuz ayr memur maaslari esas alindiginda, bu madde ile yeniden diizenlenen egitim 6gretim
tazminati oranlari ile 6gretmenlerin ek ders dahil olmak lizere mevcut durumdaki toplam net gelirleri ile
kiyaslandiginda kidemlerine gore degisen oranlarda net bir iyilesme/artis saglanacaktir.

Diger llkelerde 6gretmenlerin calisma yiiklerinin nasil ele alindigina bakildiginda AB iilkelerinden
yalnizca dérdiinde (Belgika, irlanda, Almanya ve Liiksemburg) calisma siiresinin ders saati iizerinden
tanimlandigi ve bu ders saati karsiliginda bir licret belirlendigi goriilmektedir. Ancak diger AB iilkelerinin
tamaminda 6gretmenlerin is yikiiniin derse girmek ile birlikte 6gretmenlik gorevi ile iliskili her tiirlt
calismay kapsayacak sekilde tanimlandigi goriilmektedir. Derse hazirlik, planlama, okulda kurullarda
ve komisyonlarda gorev alma, disiplinler arasi ¢alismalar, ziimre toplantilari, ders disi egitim Ogretim
etkinlikleri gibi her tirlu egitim 6gretim etkinligi 6gretmenlerin asli gorevinin bir parcasi olarak ele
alinmaktadir. Bu tiir calismalar icin ayrica bir ticret veya ek licret 6denmesi s6z konusu degildir.

Bu Madde ile ayrica 6gretmenlere ilk atamalarinda makul bir yasam kurmak icin mali destek saglanmasi
ile konut kiralama ve yasanabilir bir konut bulma imkani olmayan yerlesim birimlerinde 6gretmenler icin
konut temini giivence altina alinmaktadir. ilave olarak, dezavantajli yerlesim birimlerinde gérev yapan
ogretmenler icin tesvikler saglanmaktadir.

Ozel dgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin 6zliik haklarinin giivence altina alinmasi amaciyla 6zel
ogretim kurumlarinda yoneticilik ve egitim - 6gretim hizmeti yapanlara kidemlerine gore (emekliler haric)
dengi resmi okullarda 6denen briit aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az briit
tcret verilemeyecegi hilkme baglanmaktadir.



MADDE - 18 (1) Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlar ile okul muduri ve okul muduri yardimcilarina devlet memurlari kanununda belirtilen en yiiksek
devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin;

a) Okul/kurum mudirleri icin %350 si,

b) Midir yardimcilari igin %275 i,

c) Basogretmenler icin %300 U,

¢) Uzman O6gretmenler icin %215 i,

d) Ogretmenlerden 1-2 nci derecelerden aylik alanlar icin % 210 u,

e) Ogretmenlerden 3 ve 4 lincii derecelerden aylik alanlar icin % 200 ij,

f) Ogretmenlerden s, 6, 7, 8, ve 9 uncu derecelerden aylik alanlar icin % 195 i,

kadar egitim 6gretim tazminati 6denir.

(2) Egitim ogretim tazminati tutarlari Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek okullarin 6grenci sayilar
ve dezavantajli okul veya daha az tercih edilen okul olma ozellikleri dikkate alinarak, Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile okul miidiirleri icin %450 ye, okul miidiir yardimcilari icin %325 e, 6gretmenler icin %250 ye
kadar artirilabilir.

(3) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri 35 saat (1 saat=60dk) olarak diizenlenir. Ozel 6gretim kurumlarinda
haftalik calisma is Kanununda tanimlanan calisma siiresidir. Sinif dgretmenleri icin bir sube karsilig), brans
ogretmenleriicin ise 24 ders saati karsilig1 bir 6gretmen normu belirlenir. Toplam is yukiiniin sinif 6gretmenleri
ve okul oncesi 6gretmenleri icin en fazla haftalik ders cizelgesindeki toplam ders saati kadar (ders saatleri
stireleri bakanlikca belirlenir), alan 6gretmenleri icin en fazla 30 ders saatine kadar ders ytikii olarak belirlenir.

(4) Ogretmenlerin ders yiiklerinin belirtilen saatlerden daha az olmasi halinde; kendi okulu/kurumu icinde
toplam is ylikiinden geriye kalan siireler okulda derse hazirlik, planlama, 6lgme degerlendirme, disiplinler arasi
calismalar, mesleki gelisim calismalari, destek ve telafi calismalari, veli toplantilari ve bilgilendirmeleri, nébet
gorevleri ile her turli egitici etkinlikler ve ders disi calismalar icin kullanilir ya da egitim bolgesi icinde diger
kurumlarda gorevlendirme yapilabilir.

(5) Ogretmenlerin haftalik is yiikleri kapsamindaki herhangi bir calisma icin ayrica bir iicret demesi yapilamaz.

(6) Her egitim 6gretim yil basinda egitim 6gretim hizmetleri sinifinda fiili olarak 6gretmenlik gérevi yapanlara
egitim ogretim yili hazirlik 6denegi 6denir.

(7) Egitim Ogretim yilina hazirhk 6denegi; devlet memurlar kanunda belirtilen en yiiksek devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin 6gretim yilinin basladigi aydan sonra ve birinci donem ders yilinin
sonundan 6nce goreve baslayanlara %1000, birinci donem ders yilindan sonra ve ikinci dénem ders yilinin
sona ermesinden once goreve baslayanlara ise %75'i oraninda yapilir.

(8) Konut kiralama ve yasanabilir bir konut bulma imkani olmayan yerlesim birimlerinde 6gretmenler igin
konut temini Bakanlik¢a saglanir.

(9) Dezavantajli yerlesim birimlerinde egitim 6gretim sinifinda gorev yapanlar icin s6z konusu bolgede gorev
yaptiklari her bir yil icin 60 glin yipranma pay1 hakki verilir.

(10) Ozel dgretim kurumlarinda gérev yapan égretmenlere kidemlerine gére (emekliler haric) dengi resmi
okullarda 6denen briit aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek 6deme tutarlarindan az briit lcret verilemez.
Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler Blitce kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve personeline saglanan
haklara denk olarak 6zel okul 6gretmenlerine ve personeline de &denir. Sosyal yardim kapsamindaki ek
odemelerden vergi kesilmez.



GEREKCE - MADDE - 19

Bu Madde ile 6gretmenlerin yillik izinlerini kullanma zamani ve siireleri diizenlenmektedir.

MADDE - 19 (1) Ogretmenler egitim 6gretim faaliyetlerine ara verildigi donemde yillik izinlerini kullanmig
sayilirlar. Ancak Bakanlikca veya il Milli Egitim Miidiirliiklerince belirlenen egitim &gretim veya mesleki gelisim
faaliyetlerinin egitim 6gretime ara verildigi donemde yapilmasi veya telafi ve destek programlar ile diger
egitici faaliyetlerin diizenlenmesi halinde 6gretmenlerin yillik izinleri her kosulda yillik toplam alti haftadan
daha az olamaz. Yillik izin disinda kalan izinler, diger kanunlardaki genel hiikiimler cercevesinde degerlendirilir.

GEREKCE - MADDE - 20

Bu Madde ile 6gretmenlerin emeklilik islemlerinin ne zaman gerceklestirilecegi diizenlenmektedir.

MADDE - 20 (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri egitim 6gretim yilinin son is giiniinii izleyen 30 giin icinde
yapilir. Emeklilik hakkini kullanmak isteyen 6gretmenler emekli olacaklarini ikinci yariyilin baslangicindan
itibaren 6 hafta icinde bildirmekle yiikimltdur.

(2) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda fiilen 6gretmenlik yapanlar
ile okul midiirt ve okul miidir yardimcilari egitim ogretime ara verilen yaz donemi icinde, atama donemi
oncesinde emeklilik igin basvuruda bulunmali ve emeklilik islemleri bu donem icinde tamamlanur.

X. Mesleki ve Etik Davranis Standartlan

GEREKCE - MADDE - 21

Bu Madde ile 6gretmenler icin diger 6gretmenlere, 6grencilere, ailelere ve topluma karsi davranislarinda
uymasi gereken etik standartlar tanimlanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin ve itibarinin
yeniden tesis edilmesi, bu meslegin kendi icinde ylksek etik davranis standartlarini kabulii, takibi ve
mesleki bir topluluk olarak kendi igcinde oto-kontrol yoluyla bu etik standartlari ve davranislari siki bir
sekilde hayata gecirmesi ile mimkdin olabilir. Bu etik davranis standartlar egitim 6gretim ortamlarinda
hakim olmadik¢a, bu Kanun ile yapilan diger diizenlemelerin hicbiri 6gretmenlik mesleginin statlstniin
ve itibarinin ylikseltilmesi icin yeterli olmayacaktir.

Egitim 6gretimin odaginda insanin oldugu noktasindan hareketle, her tiirlii egitim 6gretim ortaminda
ve etkinliginde, etik davranis standartlarini esas alan bir 6grenme eko-sisteminin olusturulmasi icin
ogretmenlerin etik davranis standartlari cercevesinde mesleklerini icra etmeleri 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerin toplumsal ve evrensel degerlere sahip, calisma disiplini, birlikte calisma ve diger insanlarla
iliskilerinde etik ilkeler cercevesinde davranmayi 6ziimsemis bireyler olarak yetismeleri icin ayni deger ve
ilkelerin okulun, egitim 6gretimin her yerinde ve her aninda hayata gecmis olmasi gerekir. Bu davranis
standartlarina uyan bir 6gretmen toplulugu 6grenciler icin birer etik rol modeli olacaktir. Bu nedenledir
ki, bu Kanun kapsaminda mesleki ve etik standartlar ayri bir yer tutmaktadir.

MADDE - 21 (1) Ogretmenler, dgrencilerine, meslektaslarina, ailelere ve topluma karsi davranislarinda ve
meslegin icrasinda ¢alisma standartlarina ve etik ilkelere uygun davranir. Her 6gretmen, 6gretmenlik meslek
etigi davranis ilkelerine uymayi taahhiit eden bir s6zlesmeyi imzalamakla yiikimltdiir.

(2) Ogretmenlik meslegine iliskin etik davranislar sunlardir;

a) Gorevinin gerektirdigi bilgi, nitelik ve yeteneklere sahip olabilmek icin, her tirlt bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip ederek gelisimini stirdlrdr.



b)
<)

<)
d)

f)
g)

h)

Meslegini sevmedigi izlenimini gosterecek davraniglardan kaginir.
Egitim ve 6gretimin giiven ve diizen igcinde yapilmasini saglar.
Calistigi kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna uygun davranir.

Derse gec girerek, dersten erken ayrilarak ya da gercege aykiri mazeretler lireterek egitim siirecini
kesintiye ugratmaz

Ders saatlerini etkin ve verimli kullanir.
Dersten gec ayrilmak suretiyle 6grencinin dinlenme hakkini engellemez.

Ogretmenler Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan sembolik nitelikteki
hediyeler hari¢, mesleki kararini ve tarafsizligini etkilemesi muhtemel herhangi bir hediyeyi kabul
etmez.

Mesleki nufuzunu kullanarak kisisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarini, arag ve gereclerini kisisel
amag icin kullanmaz.

Kendi 6grencilerine licret veya baska bir menfaat karsilig1 6zel ders vermez.

Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda para ya da esya talebinde bulunmaz,
bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.

(3) Ogretmenlerin 6grencilere karg etik davraniglari sunlardir;

a)

b)
c)
¢

d)

e)

f)

g)

h)

Dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri farkliliklara gére ayrim
yapmaksizin gézetmeden, 6grencilere adil ve esit davranir.

Ogrencilerin farkliliklarini gdzetmeksizin anlayis ve hosgorii ile yaklagir.
Ogrenciyi utandiracak, onurunu kiracak séz ve davraniglardan hassasiyetle kaginir.

S6z, davranis, hal, hareket ve gortintusu ile 6grencilere iyi 6rnek olur, kotu 6rnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kaginir.

Ogrencinin 6zel hayatina yonelik bilgileri korur, yasal ve mesleki gereklilikler nedeniyle zorunluluk
olmadikg¢a kimseyle paylasmaz.

Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiltiirel ve ahlaki gelisimlerini gozetir, bu dogrultuda 6grencileri
ile glivene dayali iletisim kurar.

Bedenen ve ruhen saglkl, iyi ahlakli, kendine glivenen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek icin
gereken cabayi gosterir.

Kisisel, ailevi ve cevresel nedenlerle Gziintd, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel durumlarini 6grencilere
yansitmaz ve onlari agiklamaz.

Ogrencinin beden ve ruh saghigini, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz ydnde etkileyecek
sekilde davranmaz.

Bir 6grencinin okul icinde ve okul disinda kot muameleye ugradigini fark ettiginde gerekli tedbirleri
alir, durumu yetkili makamlara bildirir.

(4) Ogretmenlerin meslektaslari ile iliskilerinde etik davraniglari sunlardir;

Meslektaslari arasinda dil, irk, renk cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrimcilik yapmaz.

Meslektaslarina, 6grencilerle ilgili gliven sarsici veya onyargili yaklasmalara neden olacak sekilde telkin
ve yonlendirmede bulunmaz.

Meslektaslari ile ilgili edindigi bilgilerde gizlilige riayet eder, yasal ya da mesleki amaclarla gerekli
olmadikga agiklamaz.

Meslektaslarina karsi kaba muamelede bulunamaz ve kaba bir dil kullanamaz.

Ogrencilerin huzurunda ve degisik ortamlarda meslektaslari aleyhine sz sdylemez, olumsuz s6z ve
davraniglardan kaginir.



f)

Meslektaslari ile 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim almasi igin isbirligi yapar, bu slirecte karsilastigi
sorunlari okul yonetimi ile paylasir.

Kasitli olarak meslektaslarinin mesleki hak ve ayricaliklarini kullanmalarini engelleyemez ya da
reddedemez.

(5) Ogretmenlerin veliler ile iliskilerinde etik davraniglari sunlardir;

a)

e)

Ogrencilerin yararina olacak konularda velilerle isbirligi yapmak ve bilgi almak icin gerekli cabay
gosterir.

Veliler arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorus, ve aile statuisiine dayal ayrimcilik yapmaz.
Cocuklaryla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri yonlendirir.

Okul bulundugu yerlesim yerinin kiiltiirinii ve okuldaki 6grencilerin ev ortamini tanimak ve anlamak
icin caba gosterir.

Topluma karsi nazik, saygili, pozitif ve aktif rol sergiler, sorumluluklarini yerine getirerek 6rnek olur.
Yetkilerinin disinda bir konuda ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.

Etik davranis ilkeleri ile bagdasmayan eylemlere sahit olduklar durumda yetkili makamlara bildirir.

(6) Yoneticilerin gostermesi gereken etik davranislari sunlardir;

a)
b)

c)

¢

d)
e)

Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda yapilabilmesi icin gereken dnlemleri alir.
Kurum kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde kullanilmasini saglar.

Ogretmenler, 6grenciler ve veliler arasinda irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorus ve aile statiisiine
dayali ayrimcilik yapmaz.

Ogretmenler, dgrenciler ve velilerin okulda yasanan sorunlari acik bir sekilde ifade etmesine imkan
verir, sorunlara ¢6ziim liretme konusunda gayret gosterir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve siirekli iletisim kurar.

Egitim hizmetlerinin ylritiilmesinde 6gretmenler arasinda esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet
eder.

XI. Disiplin islemleri

GEREKCE - MADDE - 22

Bu Madde ile 6gretmenlik meslegine 6zel olarak uyari, kinama, ders ticreti kesilmesi, maas kesilmesi,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi, meslekten ¢ikarma, devlet memurlugundan cikarma cezalarinin
karsihgi olan davranislar tanimlanmistir. Bu Kanun disinda mevcut diger kanunlarda devlet memurlari igin
s0z konusu cezalarin karsiligi tanimlanmis olmakla birlikte, mevcut diizenlemeler 6gretmenlik meslegine
ozel hususlari karsilamamaktadir.

MADDE - 22 (1) Ogretmenlere davranislarinin niteliklerine gore;

a)
b)
c)
<)
d)
e)
f)

Uyari,

Kinama,

Ders licreti kesilmesi,

Maas kesilmesi,

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
Meslekten ¢ikarma,

Devlet memurlugundan ¢ikarma,

cezalari verilir.



(2) Bu maddede 6gretmenlik meslegine 6zel davranislar belirtilmis olup, burada belirtilmeyen davranislar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlardaki hiikiimler uygulanir.

(3) Uyari ve kinama cezalari su hareketlere karsi verilir:

a) Ogrencilerine, meslektaslarina ve velilere karsi kaba muamelede bulunmak ve kaba bir dil kullanmak.

b) Ogrencilere verilen 6dev, gorev, proje ve 6gretim programi geregi takibi gereken calismalari kontrol
etmemek ve gerekli dlizeltmelerin yapilmasini temin etmemek.

c) Ogrencilerin devam-devamsizligi ile ilgili kontrolleri yapmamak ve devamsizlik halinde okul idaresine
zamaninda bilgi vermemek,

¢) Yukaridaki hallerin ilk defasinda uyari, tekrarinda kinama cezasi verilir.
(4) Ders ucretlerinin kesilmesi cezasi su hallerde verilir:

a) Kabule sayan mazereti olmadan derse girmemek veya girdigi halde dersten baska bir seyle mesgul
olmak.

b) Ogretmenler kurulu ile ilgili mevzuati geregi okulda olusturulan kurul ve komisyon toplanti ve
calismalara mazeretsiz olarak devam etmemek.

c) Bir ay zarfinda iki defadan fazla derse ge¢ gelmek.

¢) Mazeretsiz olarak derse gelmeyen ve derste ders disinda bir isle mesgul olan 6gretmenin maasindan
kesilecek miktar, 6gretmenin maasinin davranisin gerceklestigi ay siiresince girmeye mecbur oldugu
ders sayisina bolliniir ve bos gecen her ders saati icin bu miktarin bes kati ilk alacagi ayliktan kesilir.

d) Mazeret nedeniyle derse girmeyen 6gretmenin mazeretini en geg (¢ giin icinde yazili olarak bildirmesi
ve bir hafta icinde kanit niteligindeki belgeleri okul yonetimine teslim etmesi gerekir. Aksi durumda
cezai islem uygulanir.

(5) Maas kesilmesi cezasi su hallerde verilir:

a) Okul binasina, tesislerine, donanimina, arag¢ ve gereclerine zarar vermek. Zararin tazmini igin ayrica
diger kanunlardaki genel hiiklimler uygulanir.

b) Veli ve 6grencilere iliskin kisisel bilgiler ile gizliligi olan bilgileri yazili, sézlii veya elektronik araglarla
paylagsmak. Veli ve 6grencilere iliskin kisisel bilgiler ile gizliligi olan bilgileri paylasmaktan dogan bir
zarar olusmasi halinde diger kanunlardaki hiikiimler uygulanir.

c) Okul saatleri icinde veya disinda kendi 6grencisine licret karsiligi olarak 6zel ders, etiit ve benzeri adlar
altinda ders veya kurs vermek, bu kapsama girecek faaliyetlerde bulunmak.

(6) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi su hallerde verilir.

a) Diger 6gretmenler, okul idaresi ve diger personeli 6grenci, veli ya da kamuoyu ontinde kii¢uk diistirecek
s0z ve davraniglarda bulunmak.

b) Ogrencilere not takdirinde tarafli ve adaletsiz davranmak.
(7) Meslekten ¢ikariimak asagidaki hallerde uygulanir:

a) Okul icinde veya okul disinda kime karsi islendigine bakilmaksizin cinsel saldiri, cinsel istismar, cinsel
sarkintilik ve cinsel taciz fiillerinden biriniislemek. Bu fillerden biriniisleyenler 5mur boyu 6gretmenlikten
ve devlet memurlugundan men edilir ve resmi olmayan kurumlarda da cocuklarin bakimi, egitimi,
korunmasi ve ulasimi ile ilgili herhangi bir iste gecici veya daimi statlide ¢alistirlamazlar. Bu hikiim
cocuklarin bakimi, egitimi ve korunmasina yonelik hizmet veren kurumlarda egitim 6gretim hizmetleri
sinifinda olmayan her tiirlii gecici veya daimi statiide ¢alisan personel icin de ayni sekilde uygulanir.



b) Ogrenciye, veliye veya meslektaslarina karsi dil, irk, renk cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmak ve tahkir edici s6z veya davranista bulunmak.

c) Egitim Ogretim hizmetleri sinifinda fiili olarak goérev yapanlara, ayliktan kesme ve daha ust bir
cezayi gerektiren bir fiile dair iftirada bulunmak. iftiranin niteligine veya iftiraya ugrayanin maddi ve
manevi olarak ugradigi zararin niteligine bagli olarak uygulanacak diger cezalar hakkinda ayrica diger
kanunlardaki genel hiikiimler uygulanir.

XI1. Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda Fiili Olarak Gérev Yapanlara Karsi islenen Suclarda
Ceza Artirnmi

GEREKCE - MADDE 23 - (1)

Bu Madde ile okullarda ve egitim 6gretim kurumlarinda 6gretmenlere ve yoneticilere yonelik olarak veya
bunlarin kendi aralarinda islenen suglarin 6nlenmesi ve caydiriciligin artirlmasi amaglanmaktadir.

MADDE 23- (1) Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda gorev yapanlara karsi, gorevinden dolayi veya gorevi ile
iliskili olarak, okul veya egitim 6gretim kurumu sinirlari icinde veya disinda, egitim 6gretim hizmetleri sinifinda
gorev yapanlar veya bunlar disindaki kisilerce islenen her tirll sucta ceza bir kat artirilir.

XIII. Yururliik

GREKCE - MADDE 24 - (1)

Bu Madde yurirlik maddesidir.

MADDE 24 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde ydurdrliige girer.

XIV. Gegici Maddeler

GEREKCE - GECICi MADDE - 1

Bu Madde ile bu Kanun kapsaminda yapilmasi gereken yonetmelik diizenlemelerin Millt Egitim Bakanlig
tarafindan makul bir siire icinde tamamlanmasi 6ngérilmektedir.

GECICI MADDE -1 (1) Bu Kanun kapsaminda belirtilen yonetmeliklerin bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
6 ay icinde hazirlanarak yiiriirlige girmesi icin gerekli calismalar Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurutildr.

GEREKCE - GECICi MADDE - 2

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih 6ncesinde dgretmen yetistirme lisans programlari ve Ogretmenlik
Sertifika Programlarina kayit yaptirmis olanlar ile mezun olanlarin tamaminin istihdam edilmesi imkani
bulunmayacagindan, s6z konusu 6grencilerin veya mezunlarin farkl alanlarda istihdam edilebilirligini
saglayacak meslek programlarinin diizenlenmesi halihazirda bu kapsamda olusmus bireysel ve sosyal
sorunlarin asgari diizeye indirilmesinde etkili olabilir.

GECICi MADDE - 2 (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih 6ncesinde gretmen yetistirme lisans programlari
ve Ogretmenlik Sertifika Programlarina kayit yaptirmis olanlar ile mezun olanlardan 6gretmen ihtiyaci fazlasi
olanlarin, 6gretmenlik alanlar disinda istihdam edilebilmelerini destekleyecek egitim 6gretim programlari
Millt Egitim Bakanligi ile diger ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde planlanir ve uygulanir.





