OGRENCIi KOCLUK SOZLESMESI

1- Egitim koclugu, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak kisisel basar1 ve
gelisimlerini desteklemek amaci ile ders basarisi, proje hazirlama, kisisel ve mesleki gelisim,
toplumsal iligki ve iletisim, kariyer planlama, sosyal yasam becerisi ve hobiler konularinda egitim
kogu ve 6grenci tarafindan yapilan planlamalar ¢ercevesinde yapilacaktir.

2. Kog¢luk hizmetlerinden mesleki alanlarin 10. 11 ve 12. simf &grencileri goniilliiliik esasina gore
yararlanir.

3. Ogrenci goriismeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri i¢inde/ disinda yapalir.

4. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisia gore goriismelere
Ogrenci devam etmekle sorumludur.

5. Ogrenci kogu mesleki alan ziimresi tarafindan atanir. Ogrenci kog segimi yapamaz. Ancak kogluk
stireci i¢inde her iki tarafin yazili dilekcesi ile degisiklik yapilabilir. Karar ilgili alan ziimresi
tarafindan degerlendirilir.

6. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kisisel gelisim, mesleki gelisim ve akademik egitim ile ilgili
hedefler olusturma/ gerceklestirme konularinda tasarlanmis profesyonel bir yardim iliskisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin
degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

8. Kogluk siireci bir “tavsiye” ve “dgretmenlik” iliskisi degildir. Ogrenci her girisimi icin arastirma,
karar verme ve eyleme ge¢cme konularinda sorumludur.

9. Ogrenci verecegi kararlardan, secimlerinden ve girisimlerinden dogrudan sorumludur. Ancak
yasamsal konularda ebeveyne bilgi verilir.

10. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni olmadan
veliye bilgi verilmez.

11. Kogluk siireci baglangicinda 6grenciyi tanimaya yonelik yapilan 6n goriismelerde 6grencinin ve
velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda verilen bilgilerin
sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.

12. Kogluk goriismelerinde iiglincli sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden seanslara
iligkin genel degerlendirmeler goriis aligverisi ve egitim amacli diger koglar ve rehberlik servisi ile
paylasilabilir.

13. Is bu sdzlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishas1 6grenci ve veli tarafindan imzalanir
ve bir niishasi 6grenci dosyasina bir niishas1 veliye verilir.

Ogrenci Ogrenci Kocu
Ad Soyad: Ad Soyad:
Smif/ No: Telefon:
Imza: Imza:
So6zlesme Tarihi:
ACIKLAMALAR

1. Ogrenci Kocluk Sézlesmesi (Kogluk calismasi basladiginda doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

2. Ogrenci Hedef ve Eylem Plam (Calismanin basladigi ay doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

3. Aylik Ogrenci Takip Cizelgesi (Aylik 6grencilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmast zorunlu)

4. Ayhk Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

5. Doénemlik Degerlendirme Raporu (Donem sonunda doldurulacak, her 6grenci i¢in ayr1 ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

6. Yillik Degerlendirme Raporu (Y1l sonunda doldurulacak, her 6grenci igin ayri ayri doldurulmayacak
olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

7. Ogrenci Yasam Cemberi (Ogretmene kogluk ¢alismasinda yardimei olacak bir formdur. Kog
Ogretmen istedigi zaman 6grenciye uygulayabilir, doldurulmasi zorunlu degil)

Bir ogretmeni unutulmaz yapan sey;
“ Ogrencisinin yiiregine dokunmasudr... ”

lyi Calismalar Dileriz...
Adapazari Fatih MTAL Mudirliigii Ar-Ge Birimi



OGRENCI TAKIP CiZELGESI

S.No

Ogrenci Ad-Soyad

Gor.
Tarihi

1.Goriisme Konusu/Ozeti

Gor.
Tarihi

2.Goriisme Konusu/Ozeti

10




VELI TAKIiP CiZELGESI

S.No

Veli Ad-Soyad

Gor.
Tarihi

1.Goriisme Konusu/Ozeti
Telefon ( ) Yiizyiuze ( )

Gor.
Tarihi

2.Goriisme Konusu/Ozeti
Telefon ( ) Yiizyize ( )

10




YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

YARIYIL
DEGERLENDIRMEST
(Yariyil
degerlendirmesinde
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigr,
yaptlmadi ise neden
yapilmadigi ve
karsilagilan  problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Midird
YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

YIL SONUV
DEGERLENDIRMEST
(Yilhk degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigr,
yapilmadi ise neden
yaptimadigi ve
karsilasilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir.
Ayrica Ogrenci Koglugu
sonuglart hakkinda genel
degerlendirme yapilarak
gorliis ve  oneriler
belirtilecektir.

Ogrenci Kogu

Okul Midiird




OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

OGRENCININ
FOTOGRAF
ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM

EYLEM PLANI (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

Akademik Hedeflerim:

PwWwhe

Mesleki Hedeflerim:

PWwWNR

Kimlerden yardim isteyecegim?
1. Hedefime Ulastim.

2. Hedefime Ulagsmadim




OGRENCI YASAM CEMBERI

OKUL AILE

HOBILER ILISKILER
SOSYAL HAYAT
DERSLER< R

MESLEKI ARKADASLAR
MEMNUNIYET

Yasam Cemberi, bir bitlin olarak yasaminizi tanimlamanin bir yolunu gosteren 8 bolim igermektedir.
Cemberin ortasini “0” ve en dis halkasini “10” kabul ederek, her bir alani etki ve doyum diizeyine gore
“0-10” arasi puanlayiniz. Bu alanlari verdiginiz puana gore “0” dan baslayarak “10” kadar kag¢ puan
verdiyseniz cemberin o kadar béliimiini boyayiniz. Ornegin bir alana “2” puanini verdiyseniz o alanda
“0” dan baslayarak en dis daireye dogru “2” daireyi, “8” puan verdiyseniz “8” daireyi boyayin. Bu
sekilde tiim alanlarla ilgili calismayi ayni gember Gzerinde yapin.

Her bir alan i¢in kendinize su soruyu sorun:

Hayatimin bu alaninda ne kadar mutluyum? Bu alanimdaki doyum diizeyime 1-10 arasinda
kag puan veririm?
1- Bu alistirmayla ortaya ¢ikan tabloya baktigimda asagidakileri fark ettim:

2- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim alanlar sirasiyla sunlar:

3- Tatmin diizeyimi arttirmak istedigim belirledigim alanlarimla ilgili yapabileceklerim sunlar:




